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Nombre: C.E.I.P. Gil Tarin

Cadigo del Centro: 50017448

Direccion: C/ Banqueras n° 2

Localidad: La Muela C.P:50196 Provincia: Zaragoza
Teléfono fijo: 976144255

Teléfono moévil: 620431582

Correo electronico: cpgtlamuela@educa.aragon.es

Web del centro: htips://ceipgiltarin.es/

Directora: Pilar Roldan Martinez
Jefa de Estudios: Sonia Carod Martinez

Secretaria: Beatriz Tena Jiménez

En el curso 2023/2024 existen 33 aulas en funcionamiento: cuatro vias por cada nivel de
Educacién Primaria y 3 vias en Educacion Infantil, con la excepcién de 1° de Primaria
donde hay 3 vias y 4° de Primaria donde hay 5. Lo que hace un total de 9 aulas en

Educacién Infantil y 24 en Educacién Primaria.

La adscripcion del profesorado queda reflejada en el DOC.
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A fecha de la entrega de esta PGA el numero de alumnos de nuestro centro, registrados
debidamente en GIR es de 672.

2.1.1. Adecuar los documentos institucionales de centro a la nueva normativa legal
(LOMLOE)

Estrategias y acciones para su desarrollo:

Actualizacién de las Programaciones Didacticas de Educacion Infantil y los cursos

pares de Educacion Primaria (2°, 4° y 6°) antes del 27 de marzo de 2024

2.1.2. Adecuar y renaturalizar los patios de recreo de Infantil y Primaria

Estrategias y acciones para su desarrollo:

Celebracion de reuniones periédicas del equipo de “La espiral de los vientos” para
priorizar las fases del proyecto

Estudio de la financiacion del proyecto: solicitar presupuestos, conocer
subvenciones a las que puede optar el Ayuntamiento y buscar patrocinadores o
formas de autofinanciacion

Adecuacion y mantenimiento de los patios segun las necesidades que vayan

surgiendo

2.1.3. Garantizar un relevo colaborativo con el futuro Equipo Directivo

Estrategias y acciones para su desarrollo:

Motivar al claustro para que presente su candidatura o proyecto de Direccion para
el préximo curso

Reuniones periddicas para el traslado de informacion

Formacion en los diferentes cargos del Equipo Directivo: Direccion, Jefatura y

Secretaria




2.2.1. Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de
accioén y aprender a respetar las diferencias
Estrategias y acciones para su desarrollo:
- A través de propuestas concretas en la sala de psicomotricidad.
- A través de representaciones graficas del esquema corporal, en canciones, asamblea,
“el asi soy yo”.
- Educar en valores de respeto y tolerancia hacia las diferencias a través de cuentos,
resolucién pacifica de conflictos, gestion emocional, gestion de la frustracion...
- Mediante actividades y técnicas de relajacion, que favorezcan la toma de conciencia

de su cuerpo, el autocontrol, la gestion emocional.

2.2.2. Observar y explorar su entorno familiar, natural, cultural y social

Estrategias y acciones para su desarrollo:
- A través de los proyectos que vamos a desarrollar a lo largo del curso.
- Realizando una exploracion y experimentacion activa de los elementos y recursos que
los cambios del paso del tiempo nos ofrecen , ayudandonos a tomar conciencia del
transcurso de las estaciones, los ciclos vitales de plantas y animales, los seres vivos e
inertes, sus caracteristicas, y sobre acontecimientos vitales.
- Vivenciando las tradiciones culturales propias de Aragén: como la jota, las fiestas del
Pilar, San Jorge, carnaval, dia de la mujer, fiestas de La Muela, fin de afio, la noche de
animas.
- Participacion activa de las familias en las propuestas de aula y en el entorno escolar:
actividades puntuales relacionadas con el centro de interés, talleres, juegos de mesa

en familia, excursiones, fiesta del agua y juegos tradicionales...




2.2.3. Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales Estrategias
y acciones para su desarrollo:
- Fomentando su autonomia a través de las rutinas diarias del aula: poner y quitar
abrigos, asi como otras prendas de vestir, quitarse y ponerse el calzado, asi como
reconocerlo como propios, ir al bafo, que tomen la iniciativa cuando tienen
necesidades en su aseo e higiene personal.
- Favorecer que saquen su almuerzo, se lo coman y recojan sus pertenencias de forma

auténoma dejando el espacio de aula limpio y ordenado.

2.2.4. Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas

Estrategias y acciones para su desarrollo:
- ldentificar sus propias emociones y las de los demas y verbalizarlas, utilizando
cuentos, dinamicas de grupo, imagenes que les ayuden a identificarlas, ponerles
nombre y aprovechando los propios sucesos del aula.
- Iniciarse en la gestion de sus propias emociones, ofreciéndole estrategias y recursos
que puedan utilizar en momentos que lo necesiten como espacios mas tranquilos,
darles tiempos mas flexibles, acompanarlos durante este proceso validando todas sus
emociones.
- A través de la asamblea como lugar de encuentro y reflexion comun.

- Ir adquiriendo progresivamente habitos de relajacion y autocontrol.

2.2.5. Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia
Estrategias y acciones para su desarrollo:
- Realizar agrupamientos heterogéneos en pequefio y gran grupo favoreciendo
propuestas que puedan desarrollar cooperando juntos valorando la diversidad como

elemento enriquecedor.




- El recreo y actividades internivelares como espacio y tiempo de convivencia con nifios
de otras edades y aulas.

- Conocer y poner en funcionamiento las normas que rigen los intercambios socio
linguisticos asi como entrenar la escucha activa.

- Conocer y respetar las normas que rigen la vida del grupo, acordandose en asamblea
y buscando soluciones comunes cuando se incumplen.

- Dar estrategias para que sean capaces de resolver los conflictos de forma auténoma:
escuchando las necesidades del otro y poniéndonos en su lugar, buscando soluciones,
respetando el turno de palabra, practicando la escucha activa, verbalizando el disgusto,
utilizando palabras para poner limites entre iguales y mostrando tanto lo que les gusta

como lo que no, dejando a un lado el enfado y respetando el espacio del otro.

2.2.6. Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion
Estrategias y acciones para su desarrollo:
- Potenciar la estimulacion del lenguaje oral en todas las actividades del dia a dia'y con
actividades concretas como: rimas con movimiento, canciones, juegos del programa
comunicarnos, propuestas de conciencia fonoldgica, adivinanza, refranes, uso del
micréfono, cuentos, como medio de comunicacion y aprendizaje.
- Utilizar actividades musicales acercandonos a la produccion y expresion musical,
ayudandonos de instrumentos, musicogramas, audiciones, canciones tanto populares
como tradicionales...
- Potenciar la creatividad y la imaginacion utilizando diferentes materiales y técnicas
plasticas para expresarse artisticamente.
- Utilizar el cuerpo como vehiculo de expresidén corporal, a través de las sesiones de
psicomotricidad, en bailes, dramatizaciones, juegos...
- Iniciarse en el uso de una segunda lengua extranjera a través de propuestas
contextualizadas y motivadoras en los que ellos desarrollan un papel activo, con

canciones, juegos, cuentos...




- Incluir las tecnologias en la practica del aula para hacerla mas motivadora, como el
uso de la pdi para juegos y propuestas, asambleas digitales, bee bot, microscopio

digital, el uso del ordenador, tablets...

2.2.7. Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la escritura
Estrategias y acciones para su desarrollo:
- Las habilidades légico matematicas se desarrollaran a través de actividades
manipulativas y propuestas vivenciadas que permitan comprender, desarrollar y adquirir
los distintos conocimientos matematicos: propuestas matematicas, juegos de mesa...
- Utilizacion de la asamblea para realizar actividades matematicas relacionadas con la
vida cotidiana de forma funcional: contar los nifios que hay, el dia de la semana,
descomponer el dia con perlas montessori, palitos y otros elementos del aula...
- Favorecer el calculo mental a través de problemas y operaciones.
- Motivar hacia la lecto escritura como vehiculo de comunicacion, expresion y disfrute.
- Trabajar los prerrequisitos para asentar las bases que favorecen el proceso lecto
escritor: a través de actividades de conciencia fonoldgica, propuesta de motricidad fina,
grafismo creativo, grafomotricidad, actividades que favorezcan la coordinacion éculo
manual, la atencion y la memoria, la lateralidad, la conciencia silabica...
- Abordando las diferentes dimensiones del lenguaje como base para alcanzar un buen

desarrollo linguistico.

2.2.8. Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomenten la igualdad
entre hombres y mujeres
Estrategias y acciones para su desarrollo:
- Utilizacion de cuentos coeducativos, trabajando propuestas utilizandolos como
motivacion.
- Rincdn de juego simbdlico y dramatizaciones que permitan vivenciar diferentes roles y

romper estereotipos.




- Celebraciones puntuales asi como actividades que propongan desde la comisién de
igualdad y convivencia que ayuden a tomar conciencia de la importancia de trabajar la
igualdad: dia de la no violencia, el dia de la mujer y la nifia en la ciencia...

- Aprovechamiento de situaciones cotidianas que surgen en el recreo y en el aula para

trabajar la coeducacion y la igualdad.

2.3.1. Mejorar la comunicacién lingiiistica y la competencia matematica.
- Manteniendo y optimizando los apoyos establecidos en el horario, en la mayor
medida posible.
- Unificando 1 hora semanal de Lengua y de Matematicas en ambos niveles para
optimizar los apoyos, sobre todo los de apoyos de atencién a la diversidad.
- A través de la participacion de pequefios grupos de alumnos en los talleres de
refuerzo.
2.3.2 Alternar algunas de las actividades complementarias de manera bianual o
buscar otras fechas para su celebracion de manera que no coincidan tantas en el
tercer trimestre.
- En Educacion Fisica alternando las Jornadas de EF con la fiesta del agua.
- En Musica alternando la celebracién de Santa Cecilia con “Musiqueando”.
- Trabajar y celebrar algunas de las actividades complementarias a nivel de aula en
lugar de a nivel de centro.
2.3.3 Optimizar las horas de exclusiva para poder atender mejor las necesidades de
cada aula.
- Reduciendo el numero de comisiones y alternando la asistencia a las reuniones de
los diferentes maestros dentro del ciclo.
- Intentando mantener las reuniones de nivel y de trabajo personal, para poder

dedicar tiempo al trabajo y las necesidades del alumnado.
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2.3.4 Organizar y temporalizar actividades de refuerzo, para llevar a cabo a lo largo
del curso.

- Preparando los materiales digitales, juegos y fichas necesarias para llevar a cabo
los refuerzos educativos.

- Priorizando al alumnado de 2° durante el primer trimestre y después de establecer
los apoyos de atencidn a la diversidad, modificar y ampliar la asistencia a los
refuerzos al alumnado de 1° si se considera necesario.

2.3.5 Coordinarse con el profesorado de infantil para revisar llevar a cabo diferentes
actividades interetapa.

- Revisando los materiales y recursos para la actividad de Lego learn to learn con
intencidn de llevar a cabo el programa en el curso 2024/2025.

- Realizando actividades de acogida con los alumnos de 32 de infantil a finales del
tercer trimestre, para que conozcan los espacios, juegos de primaria y el
profesorado.

2.3.6 Facilitar la realizacién de las sustituciones.

- Compartiendo las sustituciones a través del Drive, con la mayor antelacién posible.

- Buscando realizar actividades sencillas de llevar a cabo y dejando bien explicados
los materiales, espacios, organizacion...

2.3.7 Realizar unas pruebas de prevencién y deteccidén de Audicion y Lenguaje en 1°
de Primaria

- Realizando pruebas de diagnéstico por parte de los especialistas de AL o del
orientador.

- Llevando a cabo en clase las actividades y propuestas que proponga el equipo de

atencion a la diversidad.

2.4.1. Continuar con el diseno en las diferentes areas curriculares de sesiones de
estaciones de aprendizaje.

Estrategias y acciones para su desarrollo:
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- L@s maestr@s encargados de programar las distintas areas elaboraran estaciones
de aprendizaje que permitan trabajar los contenidos de forma ludica y en grupo.
2.4.2. Elaborar las PPDD de 4° de primaria acordes con la LOMLOE.
Estrategias y acciones para su desarrollo:
- Se hara una distribucion de las programaciones.
- Reuniones de equipo para elaborar dichas programaciones.
2.4.3. Incidir en la adquisicion de habitos de trabajo, autonomia y responsabilidad
en el nivel de 3° de primaria.
Estrategias y acciones para su desarrollo:
- Trabajar las rutinas diarias dentro del aula.
- Atencion a los aspectos emocionales de cada alumno.
- Ensenar estrategias de resolucion de conflictos entre iguales.
- Continuar realizando en nuestras programaciones de aula técnicas de estudio

como esquemas 0 mapas conceptuales.

2.4.4. Incentivar el aprendizaje de los contenidos en el area de Ciencias Sociales.
Estrategias y acciones para su desarrollo:
- Elaborar estaciones de aprendizaje que aborden los contenidos de este area.
- Dar mas peso a la evaluacion competencial.
2.4.5. Fomentar el area de Inglés y consensuar a nivel de centro la metodologia y el
material en este area.
Estrategias y acciones para su desarrollo:
- Recuperar la comision que se encargue de la gestion de estos aspectos.
2.4.6. Dotar las bibliotecas de aula de textos en lengua inglesa.
Estrategias y acciones para su desarrollo:
- Comprar libros en lengua inglesa relacionados con los proyectos de 3° (para 4° ya
se compraron el afio pasado) o de otras tematicas que resulten atractivas para los

alumn@s.
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2.4.7. Fomentar la animacién a la lectura con la lectura grupal de un mismo libro.
Estrategias y acciones para su desarrollo:
- Consensuar uno o dos libros de lectura por nivel que leeremos en la biblioteca del
centro 1 vez por semana.
- Tener en la biblioteca del centro un lote de esos libros.
2.4.8. Disenar las sesiones de tutoria en resolucion de conflictos y trabajo
emocional.
Estrategias y acciones para su desarrollo:
- Crear un repositorio de materiales en diferentes soportes y en un formato atractivo
como site, symbaloo, genially...
2.4.9. Aumentar la agilidad en la reparacion de los Chromebook que ofrecemos
desde este centro con la empresa externa.
Estrategias y acciones para su desarrollo:
- Buscar alternativas a la ya existente, de manera que el tiempo de reparacién sea

menor, porque esta circunstancia afecta al desarrollo normalizado de las clases.

2.5.1. Aumentar el trabajo y habito de estudio en casa y en el aula evaluando de
acuerdo a los criterios de evaluacién de la LOMLOE.

Estrategias y acciones para su desarrollo:

-Trabajar con responsables de aula.

- Dinamicas de aula para fomentar diversas técnicas de estudio (Ej. plickers, mindmup,
resumenes formato papel,etc)

- Trabajar progresivamente la autonomia para el estudio y habito de trabajo, sin la

necesidad de figura materna/paterna durante todas las horas de trabajo.

2.5.2. Potenciar la resolucion de problemas.

Estrategias y acciones para su desarrollo:
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Desplegar estrategias para hacer posible que se adquiera el conocimiento de forma
integrada y no fragmentado (principalmente en areas instrumentales y ciencias).

Ej. Mas uso de material mas manipulativo, proyectos y webs varias.

Toma de consciencia de uno mismo como resolutor, implicados en la toma de
decisiones, asumiendo riesgos y apreciando los errores como una oportunidad de

aprendizaje.

2.5.3. Mejorar la escritura, centrando en esta mejoria, la ortografia, gramatica y la

expresion escrita y comprension oral.

Estrategias y acciones para su desarrollo:

Dinamicas de situaciones de aprendizaje especificas de expresion oral y escrita.
Es por ello que, siguiendo los criterios establecidos en el Lomloe, la metodologia
de trabajo del area de Lengua Castellana y Literatura sera, por un lado,
globalizada, dando mayor peso a tareas competenciales de comprension oral y
escrita para, después, trabajar en un segundo término aspectos relacionados con
la ortografia, gramatica y vocabulario. En su conjunto, finalizaremos los contenidos
y conocimientos en un pequefio proyecto relacionado con lo impartido
anteriormente, en la medida de lo posible. Y asi vincular mas actividades con la

metodologia STEAM.

2.5.4. Desarrollar el plan de formacion de acuerdo a las necesidades de cada ciclo

de acuerdo a la metodologia STEAM.

Estrategias y acciones para su desarrollo:

Grupos de trabajo o seminarios.

2.5.5. Desarrollar la programacion bianual de Educacion Fisica.

Estrategias y acciones para su desarrollo:
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- Mantener las parejas pedagdgicas de Educacion Fisica en los dos grupos donde se
pueda llevar a cabo y respetar la temporalizacion con los otros dos grupos

restantes.

Este curso se llevaran a cabo las modificaciones oportunas referentes a la LOMLOE en
las Programaciones Didacticas de 2° 4° y 6° de Primaria, con fecha limite de 27 de

marzo de 2024, marcada en las Instrucciones de comienzo de curso.

Partiendo de los resultados académicos del curso 22/23, y vistas las dificultades en el
area de Lengua en todos los ciclos, se ha aumentado el horario de dicha area en treinta
minutos semanales. Asi todos los cursos de la etapa de Primaria contaran con cuatro
horas y media de Lengua semanales. Para ello, se ha equiparado la distribucion del resto

de areas.

Uno de los ejes fundamentales de nuestro centro es la metodologia STEAM vy el uso de
diferentes dispositivos digitales (monitores interactivos, tablets, chromebooks, robdtica,...)
por lo que resulta imprescindible elaborar un documento o normativa del centro que regule
el uso de dichos dispositivos e internet y que incluya como puntos fundamentales:
derechos y responsabilidades, la seguridad, el funcionamiento y la salud a nivel de toda la

comunidad educativa: centro, profesorado, alumnado y familias.
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Durante el presente curso los horarios son los siguientes:
- Entrada a las 9,00 horas / Salida a las 14,00 horas
Horario reducido: del 7 al 15 de septiembre y del 3 al 21 de junio

El horario de recreo, se ha distribuido de la siguiente manera, teniendo en cuenta las

Instrucciones de comienzo de curso.
- Infantil: 11,30-12,15 horas / Primaria: 11,30-12,00 horas

Ademas el centro permanece abierto desde las 7:00 con el servicio de Aula Madrugadora
y por la tarde con Aula de Tarde y actividades extraescolares que comienzan a las 16

horas y terminan a las 18,00 horas.

El horario general del centro es el que se establecido en el curso 2017/18 fruto de la
implantacién del Proyecto de Organizacion de Tiempos Escolares’, aprobado por la

comisién de dicho programa y la Inspeccion Educativa correspondiente a nuestro centro.

Horario del profesorado

La concrecién de los horarios de cada docente del centro quedan recogidos en el DOC.

El cuadro horario de las horas de obligada permanencia del profesorado en el centro

queda de la siguiente manera:

' Dicho proyecto se puede consultar en la web del centro:
https://ceipqiltarin.es/docs/centro/Proyecto_de_Tiempos_Escolares.pdf
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9,00-14,00 Periodo lectivo de atencidén directa
14,00-15,00 CLAUSTRO EQUIPO PROGRAMACION / FORMACION

ccp DIDACTICOY | TRABAJO
COMISIONES REUNION DE | PERSONAL
NIVEL DE 1¢
DE INFANTIL A
62 DE
PRIMARIA
16,00-17,00 ATENCION A
FAMILIAS/
CONSEJO
ESCOLAR

Festividades locales

Los dos dias no lectivos aprobados para la localidad durante el curso escolar 2023/2024

seran el 23 de noviembre (San Clemente) y el 13 de junio (San Antonio).

El periodo de adaptacion para el alumnado de tres afios se llevara a cabo los cinco
primeros dias lectivos, del 7 al 13 de septiembre. Quedando de la siguiente manera:
Jueves 7 y viernes 8 de septiembre

Grupo 1 — 9,05 - 10,35

Grupo 2 — 11,30 - 13,00

Lunes 11 y martes 12 de septiembre

Grupo 1 — 9,05 - 10,35

Grupo 2 — 11,30 - 13,00

Miércoles 13 de septiembre: Todos los nifios/as asisten de 10,30 a 12,30 horas
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Los horarios se han realizado teniendo en cuenta las directrices de la legislacion vigente,

el proyecto de tiempos escolares del centro y los siguientes criterios:

e Diferencia de duracion en los recreos de Infantil y Primaria

e Disponibilidad de los espacios comunes del centro para la realizacion de EF
e Disponibilidad de los espacios comunes del centro para el area de Musica

e Atencion a reducciones de jornada y profesorado compartido

e Aprovechamiento 6ptimo de la plantilla del centro

e Especialistas que imparten areas en Educacion Infantil y Primaria
5.6.1. Horarios del alumnado
Los horarios de cada grupo son los que figuran en el DOC.
5.6.2. Horarios del profesorado

El horario de cada profesor es el que figura en el DOC. En el Anexo Il de la PGA aparece
ademas el horario detallado del profesorado para el Refuerzo Educativo, proveniente del

Proyecto de Tiempos Escolares, asi como la Programacion para todo el curso.

Las actividades a realizar por el profesorado en los periodos sin presencia de alumnado

en los meses de septiembre y junio seran las siguientes:
SEPTIEMBRE

- Reuniones: claustros, nivel, Equipo Didactico, etc.

- Preparacion de las Programaciones Didacticas

- Revision de documentos

- Movimiento de mobiliario

- Acogida al nuevo profesorado y explicacion de la metodologia de cada ciclo

18




JUNIO

- Elaboracion de informes y diversos documentos (final de etapa, de intervencion,
plan de repetidores...), revisién ACS, etc.

- Recogida e inventario de aula

- Reuniones

- Elaboracion de la Memoria Final de Curso

Apoyos

Las horas destinadas a los apoyos por parte del profesorado quedan reflejadas en DOC.
Dichas sesiones de apoyo quedaran supeditadas a las sustituciones por ausencias del

profesorado.

Sustituciones

Respecto a las sustituciones, éstas seran concretadas en un calendario de Google en el
que estan anadidos todos los docentes del centro. En él podran consultar diariamente

quién falta, asi como donde y cuando tienen que sustituir.

Para ello, desde Jefatura de Estudios se ha creado un cuadro de doble entrada donde
aparecen los dias de la semana y franjas horarias, para saber quién esta disponible para

la sustitucion en cuestidon y asi organizarla en el mencionado calendario de Google.
Los criterios de prioridad utilizados para las sustituciones son los siguientes:

e Docentes con horas libres por coordinaciones varias (se priorizan estas horas
porque no son de docencia directa con alumnos, y asi no se pierden los apoyos)

e Docentes cuyas horas estan destinadas a apoyos ordinarios

e Docentes que imparten clase en el mismo Equipo Didactico que la persona ausente

e Otros docentes: PT, AL,...
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e En Infantil la sustitucién la realiza la profesora de Apoyo/Inglés cuando no tiene
docencia directa, sino apoyo

e Menor numero posible de profesorado que pase por una clase en la misma jornada

e En casos en los que hay muchas ausencias por fuerza mayor, sustitucion por parte

del Equipo Directivo

La programacion de aula en caso de ausencia, debe colgarse en una carpeta en Drive
creada a tal efecto desde Jefatura de Estudios, para que cualquier docente que vaya a

sustituir a cualquier clase, pueda acceder a la programacion de manera sencilla y efectiva.
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Durante el presente curso, y teniendo en cuenta las modificaciones derivadas de la

LOMLOE, el horario de autonomia de centro se ha distribuido de la siguiente manera:

HORARIO SEMANAL POR AREAS Y CURSOS
1° 2° 3° 4° 5° 6°

CM/ Ciencias 3h 30’ 3h 30’ 3h 30’ 3h 30 3h 30 3h 30

Lengua 4h 30 4h 30 4h 30 4h 30 4h 30 4h 30
Plastica y Visual | 1h 1h 1h 1h 1h 1h
Muasicay Danza | 1h 1h 1h 1h 1h 1h
Inglés 3h 3h 3h 3h 3h 3h
Matematicas | 4h 4h 4h 4h 4h 4h
Religion/AR/AE | 1h 1h 1h 1h 1h 1h

EF 3h 3h 3h 3h 2h 30 2h 30
Tutoria 45’ 45' 45' 45' 45' 45'
Proyecto Centro | 45 45' 45' 45' 30 30
Valores C.y E. 45’ 45’

TOTAL 22h30’ 22h30’ 22h30 22h30’ 22h30’ 22h30’

Durante este curso se ha vuelto a dar especial importancia al tiempo de

Centro (STEAM), ya que es nuestra sefia de identidad como centro escolar.
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Las competencias de los distintos 6rganos de gobierno seran las reflejadas en el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria (Real Decreto 82/1996 de 26 de enero).

Directora: Pilar Roldan Martinez
Jefa de Estudios: Sonia Carod Martinez

Secretaria: Beatriz Tena Jiménez

Claustro de Profesores: Se reunira en sesién ordinaria al menos una vez cada 2 meses,
los lunes de 14 a 15 horas, ademas de las sesiones preceptivas de comienzo vy final de

Curso.

Consejo Escolar: Se reunira al menos, de forma trimestral y siempre que sea necesario.

El horario de dichas reuniones queda reflejado en DOC y sera los lunes de 16 a 17 horas.

Comisiéon de Coordinaciéon Pedagégica: Se reunira una vez al mes. Como norma
habitual el primer lunes de cada mes, de 14 a 15 horas, con la intencién de coordinar,

entre otros, los siguientes aspectos:

e Seguimiento del Plan de Mejora

e Analisis y valoracidn de la convivencia en el centro
e Revisidén de los documentos de centro

e Atencion a la diversidad

e Actividades de centro

e Aspectos de funcionamiento y didacticos que surjan a lo largo del curso
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La CCP sera el 6rgano a partir del cual se deriven actividades o criterios de actuacion
para que los Equipos Didacticos realicen las aportaciones pertinentes. A partir de éstas,

se llevara una propuesta al Claustro para que sea aprobada o modificada en su caso.

Equipos Didacticos: En el centro contamos con cuatro Equipos Didacticos (Infantil,
Primer Ciclo de Primaria, Segundo Ciclo de Primaria, Tercer Ciclo de Primaria) formados
por los tutores de los distintos cursos y los especialistas. Las reuniones de los equipos se
llevaran a cabo dos veces al mes el equipo entero y dos veces por niveles. Esta reunion,

como queda reflejado en DOC, sera los martes de 14 a 15 horas.

Comisiones: Se crean las siguientes comisiones con el objetivo de coordinar distintos

aspectos del centro:

e Comision de Refuerzo Educativo
e Comision de Celebraciones

e Comisién STEAM

e Comisién Recreos Activos

e Comision de Sistemas de Comunicacion Alternativa y Aumentativa

Durante el presente curso escolar 2023-24, en el C.E.I.P. “Gil Tarin” el equipo de atencién

a la diversidad esta formado por:

- Cuatro especialistas en Pedagogia Terapéutica (P.T.): 2 con jornada a tiempo
completo, una con una reducciéon de un 10% del horario lectivo y otra con un 47'5%
de la jornada que esta gracias a que se han unificado las reducciones de centro.

- Dos especialistas en Audicion y Lenguaje (A.L.) a tiempo completo.
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- Un miembro de la Red Integrada de Orientacién Educativa (R..O.E.) con presencia
en nuestro centro en un 60,83 % de su jornada.

- Un miembro del Personal de Servicios a la Comunidad (P.S.C.), una vez cada 15
dias (los jueves de la segunda semana y los miércoles de la cuarta semana de
cada mes).

- Un Auxiliar de Educacion Especial (A.E.E.) a 27,5 horas.

- A dia de hoy no se ha concedido el servicio de Fisioterapia para los alumnos que lo

necesitan en nuestro centro.

Para rentabilizar el tiempo y los apoyos, el reparto de las especialistas de P.T. se concreta

de la siguiente forma:

- La etapa de infantil esta repartida entre 2 P.T.

- En el primer ciclo de primaria hay una P.T. mas las horas lectivas de la directora del
centro.

- El segundo ciclo esta repartido entre 2 P.T.

- El tercer ciclo es atendido por una P.T.

Por otra parte, las maestras especialistas en Audicion y Lenguaje atienden al alumnado
que presenta necesidades relacionadas con su especialidad, dentro de sus posibilidades
horarias (la demanda es mucho mayor que el tiempo disponible), durante este curso se

concreta de la siguiente forma:

- La etapa de infantil es atendida por una A.L.

- La etapa de primaria es atendida por la otra A.L.

Respecto a la organizacion de los espacios del equipo de atencién a la diversidad, los
especialistas en P.T. cuentan con una unica clase que comparten para apoyos,
almacenaje, organizacion del material y estimulacion sensorial. Este curso se cuenta con
otro espacio del centro para realizar desdobles y pequefios agrupamientos, aunque

también se comparte con las clases de religion. Este afio continuamos con los apoyos
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dentro del grupo ordinario, exceptuando casos concretos y puntuales en los que es

necesario una intervencién mas especifica. Por otro lado, las maestras de A.L. dispone de

una clase y el orientador, de un despacho especifico compartido con la P.T.S.C.

Para desempefiar nuestras funciones como maestras especialistas se ha tomado como

referencia directa la normativa vigente para el curso 2023-24.

7.2.1 Objetivos

Tomamos como referencia el objetivo general del Plan de Atencion a la Diversidad:

Prevenir, detectar y cubrir las necesidades de aprendizaje y desarrollo que presenta el

alumnado para proporcionarle los recursos y apoyos educativos necesarios con el fin de

ofrecer oportunidades para alcanzar un desarrollo educativo y personal acorde a sus

caracteristicas, logrando su maximo potencial de forma inclusiva para todos.

Y la concrecidn de este objetivo general en los siguientes objetivos especificos:
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Desarrollar estrategias metodoldgicas y organizativas, programas y planes e
iniciativas dirigidas a la prevenciéon de necesidades que puedan darse en el centro
educativo.

Detectar necesidades educativas en relacion a las diferentes areas curriculares y
competencias clave, para poder ofrecer una respuesta anticipada e intervencién
temprana.

Proporcionar una respuesta educativa de forma personalizada que parta de las
capacidades y puntos fuertes del alumnado.

Priorizar el desarrollo de aprendizajes competenciales.

Desarrollar actuaciones para atender a la diversidad como un proceso continuo e
integrado dentro de la labor tutorial en colaboracion con los especialistas y
contando con los recursos materiales disponibles.

Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa
(maestros, alumnado, familias, personal laboral,...) en las acciones de atencion a la

diversidad.




- Facilitar la coordinacion con los recursos educativos, sociales y sanitarios externos
para promover el desarrollo integral del alumnado.
- Promover la accesibilidad fisica y cognitiva al entorno del centro y del aula, a través

de informacién visual (senales externas e imagenes reales).

7.2.2 Alumnado

Consideramos fundamental el desarrollo integral y personalizado de cada alumno,
incluyendo las dimensiones familiares, sociales y emocionales, tal y como se recoge en el
Decreto 188/2017 de 28 de noviembre por el que se regula la respuesta educativa

inclusiva y la convivencia.

A continuacion aparece una relacion del alumnado atendido por las especialistas de PT y

AL.
TIPOLOGIA DEL ALUMNADO ATENDIDO:

CON RESOLUCION / INFORME:

e INFANTIL
o 1°: 5 ACNEE por retraso global del desarrollo y 1 NO ACNEAE con informe
psicopedagdgico y necesidad de apoyo de especialista
o 2° 1 ACNEE por retraso global del desarrollo, 3 ACNEE por TEA y 1
ACNEE por discapacidad visual
o 3% 1 ACNEE por retraso global del desarrollo, 1 ACNEE por TEA
e PRIMARIA
o 1° 1 alumna NO ACNEAE con informe psicopedagdgico y que presenta
dificultades
o 2° 1 ACNEE por trastorno del lenguaje , 1 ACNEE por TEA y 1 alumna con
informe de especialista de Audicidn y Lenguaje y 1 NO ACNEAE con

informe psicopedagogico y dificultades
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3°: 1 ACNEE por pluridiscapacidad , 1 ACNEAE por TDAH (atendido por la
auxiliar de especial) y 1 ACNEAE por trastorno de aprendizaje (con
actuaciones especificas).

4°: 1 ACNEE por TEA , 1 ACNEAE por incorporacion tardia (flexibilizacion),
1 NO ACNEAE con informe psicopedagdgico y dificultades de aprendizaje.
5° 1 ACNEE por TEA, 2 ACNEAE por trastorno del aprendizaje (capacidad
intelectual limite con actuaciones especificas), 3 ACNEAE por dificultades
de aprendizaje (por trastorno en la lectura, con actuaciones especificas), 2
ACNEAE por incorporacion tardia, uno de ellas con actuaciones especificas
en varias areas y 1 NO ACNEAE con informe psicopedagdgico y necesidad
de apoyo de especialista

6°: 1 ACNEAE POR TDAH y con dificultades especificas en la lectura y 1
NO ACNEAE con informe psicopedagogico y necesidad de apoyo de

especialista

PENDIENTE DE VALORACION / RESOLUCION:

e INFANTIL

o

3°: 1 alumno con dificultades en el lenguaje

e PRIMARIA

o

o

o

1°: 2 alumnos con dificultades del lenguaje y aprendizaje

2°: 4 alumnos con dificultades del lenguaje y aprendizaje

3°: 1 alumna con dificultades del lenguaje y aprendizaje

4°: 1 alumna con dificultades del lenguaje y aprendizaje, 1 alumna con
TDAH

5° 2 alumnas con dificultades de aprendizaje, 1 alumna con incorporacion
tardia y dificultades de aprendizaje, 1 alumno con incorporacion tardia y

desconocimiento de idioma




o 6° 1 alumno con incorporacion tardia y desconocimiento de idioma y 1

alumna con dificultades de aprendizaje por absentismo escolar
En total: 47 alumnos por PT y 35 alumnos por AL

A este numero total de alumnos habria que afadir otros alumnos del centro que
muestran dificultades y que se benefician del apoyo extensible de PT-AL, por ejemplo

en 1° EP hay dos alumnas y en 2° otra.

Los criterios para priorizar la atencién del alumnado que hay en el centro quedan

detallados a continuacion.
Por un lado, en Audicién y Lenguaje los criterios son los siguientes:
Intervencién directa
1. ACNEES con dificultades en el lenguaje y en la comunicacion.
2. ACNEAES con dificultades en el lenguaje escolarizados en infantil o
primaria.
3. Alumnos/as de 2° 6 3° de E. Infantil o primer ciclo de Primaria con afectacion
grave de la comunicacién por problemas de lenguaje o habla.
4. Alumnos/as con retraso del lenguaje oral y habla de primer ciclo de E.P. y de
3°y 2° de E. Infantil.
5. Alumnos/as de primaria (preferente primer ciclo) con dificultades de lenguaje
que repercuten en el aprendizaje de la lectoescritura.
6. Alumnos/as con dificultades en el lenguaje oral de primaria, con afectacion
del aprendizaje general.

7. Alumnos/as con dificultades en la articulacién de algun fonema aislado.

Intervencion indirecta

e Elaboracién de pautas y actividades de estimulacién fonoarticulatoria para
las familias de alumnado que precisa apoyo logopédico y no es posible

atender en el centro de forma directa.
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Por otro lado, para los casos de las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica,
los criterios que se siguen son:

1. AC.N.E.E.

2. A.C.N.E.A.E. con actuaciones especificas de intervencion educativa.

3. A.C.N.E.A.E. por incorporacién tardia al sistema educativo (con un nivel de
castellano inferior al B1).
4. Alumnos/as que han sido valorados por orientacién para recibir apoyo especifico

(aunque no sean A.C.N.E.A.E.), poniendo en marcha actuaciones generales.

5. Alumnos/as con dificultades de aprendizaje o condiciones personales o de historia
escolar que influyen, cuya evaluacion psicopedagogica esta pendiente o en

proceso.

7.2.3 Metodologia

La metodologia se adecua a distintos aspectos como:

a. Area o ambito que se trabaja en cada apoyo

b. Modalidad de apoyo: de forma directa o indirecta
c. Actuaciones que se llevan a cabo con cada alumno/a

En lineas generales se procura trabajar con una metodologia activa, donde los
alumnos/as aprenden a través de la manipulacién y de la realizacion de actividades
practicas relacionadas con situaciones del dia a dia y con el contexto en el que se
desenvuelven. Ademas, se tienen en cuenta los conocimientos previos del alumno/a que

van de lo simple a lo complejo.

En cuanto a las estrategias metodoldgicas, durante las sesiones de apoyo se utilizan
algunas como: flexibilizacion del tiempo, informacion corta, clara y concreta, informacion

visual, intervencion sistematica, repaso, interaccion dirigida y situaciones motivadoras...
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También se emplean estrategias basadas en principios cognitivo-conductuales como:
refuerzo positivo, modelado y aprendizaje por imitacion, moldeamiento, técnicas de

autocontrol, autoinstrucciones...

7.2.4 Modalidades de atencion

Segun el articulo 4 del Decreto 164/2022 que modifica el Decreto 188/2017, la
escolarizacion se realiza en las condiciones adecuadas a las necesidades de cada
alumno/a y en el entorno menos restrictivo posible. Por este motivo, en nuestro centro los

apoyos se organizan en dos modalidades: dentro y fuera del aula.

Tanto la especialista de AL como las de PT utilizamos las aulas de apoyo en casos
concretos en los que se requiere una intervencidon mas especializada, o evitar elementos

distractores. Estos apoyos se planifican junto con el tutor, para continuar con el plan

personalizado de trabajo o plan especifico de apoyo del alumno. Se llevan a cabo en

diferentes agrupamientos: de forma individual, con una pareja o pequeio grupo de

alumnos.

7.2.5 Recursos
Para la atencidn a la diversidad se cuenta con recursos materiales y humanos.
- Recursos materiales: En las aulas de PT y AL se encuentran diferentes materiales
y programas de estimulacion, refuerzo y apoyo a la intervencion para el uso de
especialistas y tutores que los precisen. Las especialistas ademas elaboran
material especifico adaptado a las necesidades de los alumnos/as para el trabajo
de clase y la evaluacion.

- Recursos humanos: Ademas de los integrantes del equipo de atencion a la

diversidad, también intervienen el equipo docente y el directivo.

7.2.6 Evaluacioén
Al principio de curso se realiza una revisidn de expedientes y boletines de notas para

recoger informacion del alumnado.
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En las primeras semanas lectivas se lleva a cabo una evaluacion inicial, punto de partida
para conocer el nivel de competencia curricular asi como las caracteristicas y dificultades
de cada uno de los alumnos/as y a partir de ahi, establecer los criterios de evaluacion

mas adecuados durante este curso.

En Audicion y Lenguaje se pasan pruebas objetivas y se recogen muestras de lenguaje
espontaneo o inducido, tanto del alumnado atendido el curso anterior como las nuevas

derivaciones.

Las modificaciones, priorizaciones o matizaciones de los criterios y estandares de
aprendizaje evaluables recogidos en las programaciones didacticas de las aulas de los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo quedan recogidas en sus

adaptaciones curriculares.

A lo largo del curso se lleva a cabo una evaluacién continua a través del trabajo diario del
alumnado en las sesiones de apoyo, en coordinacion con sus tutores/as y especialistas

de cada una de las areas.

Al final del curso, se llevara a cabo la evaluacion final del alumnado donde

comprobaremos la adquisicién de los objetivos y criterios de evaluacion marcados en su
adaptacion curricular. Esta evaluacidon nos permitira establecer si el alumno debe
continuar al curso siguiente con su adaptacién o, si por el contrario, ha alcanzado los
criterios establecidos con caracter general para aprobar el area o materia donde esta
matriculado y se considera superado el desfase curricular, dejando de tener efecto la

adaptacion curricular.

En AL se pasan pruebas objetivas que junto con la informacioén recogida a lo largo del
curso, reflejan los progresos del alumnado y determinan si precisa intervencion en el

siguiente curso.
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Instrumentos de evaluacion
- La principal herramienta de evaluacion es la observacion diaria. Toda la
informacion queda recogida en el cuaderno de campo o diario de las maestras
especialistas de PT o de AL, respectivamente.
- Examenes y pruebas realizadas de cada unidad didactica o proyecto trabajado.
- Valoracion del cuaderno, libro o fichas realizadas por los alumnos en el aula.
- Pruebas objetivas de lenguaje: PLON, RFI, PEF, CELF-5, DST-J como pruebas

mas recurrentes.

Partiendo de la informacion arrojada por estos instrumentos de evaluacion se elabora un
informe cualitativo al finalizar cada trimestre, que complementa la evaluacion realizada
por cada tutor y maestros especialistas, en base a los criterios de evaluacién y a la

concrecioén establecida para cada alumno.

Ademas de los apoyos especificos de P.T. y A.L. se han organizado una serie de apoyos
ordinarios, impartidos por profesores del centro. El reparto es flexible, ya que se ira
haciendo una valoracién de su aprovechamiento en las evaluaciones e iran variando
segun vayan surgiendo necesidades a lo largo del curso. Estos apoyos estan supeditados

a las necesidades de sustitucion del profesorado.

En el ANEXO | se recogen los programas del area de Tutoria por niveles y sesiones para
el presente curso, y que parten de la siguiente propuesta de trabajo establecida en el
POAT:

e Normas de clase, RRI, carta de derechos y deberes

e Estrategias para la resolucion de conflictos y autoconcepto positivo

e Trabajo en grupo y cooperativo

e Exposicidon de ideas sobre un tema (dialogo)

e Dimension emocional (miedos, duelos, aislamiento)
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e Competencia de aprender a aprender

e Competencia digital

Duurante este curso se seguira en la misma linea que en cursos anteriores en cuanto a:
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Actividades promotoras de igualdad de género: recogidas en el actual Plan de
Igualdad.

Seguimiento del absentismo escolar: formacion por parte de la responsable de
absentismo en el centro, reuniones mensuales de zona, informes de comunicacién
y seguimiento, contacto quincenal con PTSC, contacto con Educadora Social, etc)
Actividades promotoras de un buen clima de convivencia en el centro:
algunas recogidas en el actual Plan de Convivencia, otras nuevas relacionadas con
los recreos activos, educacion emocional, POAT, etc

Prevencién de conflictos, acoso escolar y ciberacoso: se informa a los
maestros en el primer claustro del protocolo contra el acoso escolar incluido en las
Instrucciones para el curso actual, se cuelga en la pagina web el modelo oficial de
comunicacion de acoso escolar para familias que asi lo requieran, actividades
dentro del area de tutoria enfocadas a la prevencion del acoso escolar, etc
Formacion sobre la ideacion y las conductas suicidas y las autolesiones en el
entorno escolar

Colaboracion con el IES de La Muela en la realizacién conjunta de actividades

conjuntas.




Orientadora Educativa Guillermo Bermejo Canete
(sustituyendo a la titular)

Silvia Gomez Belio

Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC) Irene Bueno Enguita

El horario de atencién de la Orientadora al centro sera el siguiente:

e Semana 1 del mes: lunes de 9:00 a 15:00/ jueves de 9:00 a 14:00
e Semanas 2, 3 y 4 del mes: lunes de 9:00 a 15:00/ miércoles de 9:00 a 15:00/
jueves de 9:00 a 14:00

El horario de atencidon de la P.S.C. sera quincenal. Acudira al centro una vez cada 15 dias

(los jueves de la segunda semana y los miércoles de la cuarta semana de cada mes).

La labor del E.O.E.I.P. en el centro girara fundamentalmente en torno a los siguientes

aspectos:

A) ASESORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, DESARROLLO
Y EVALUACION DE LOS DIFERENTES PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL
CENTRO DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO

e Colaborar en el disefio, elaboracion y revision de los proyectos curriculares y
demas documentos institucionales del centro, sobre todo en los aspectos
relacionados con la atencidn a la diversidad.

e Colaborar en la organizaciéon y evaluacion de las actuaciones generales y

especificas de intervencion a desarrollar en los centros.
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https://docs.google.com/document/d/18Rcf5Lmgbd3H3-pK9D-8oMa73sFdEQGTrPI8yzG4XfQ/edit#heading=h.1i8ctn5j8ph2
https://docs.google.com/document/d/18Rcf5Lmgbd3H3-pK9D-8oMa73sFdEQGTrPI8yzG4XfQ/edit#heading=h.1i8ctn5j8ph2

B)

e Asesorar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos, planes
y programas educativos del centro en el marco de la autonomia pedagdgica del
mismo.

e Colaborar con el centro en los procesos de transicion de los alumnos entre las

distintas etapas educativas.

Durante este curso se pretende realizar dos programas de transicion, uno entre la
etapa de infantil a primaria y otro entre la etapa de primaria a secundaria. Esta
coordinacion se pretende que abarque no sélo todo lo relacionado con el aspecto
curricular sino también con el aspecto emocional tanto del alumnado como de las

familias. Se quiere llevar a cabo durante los tres trimestres del curso escolar.

Ademas se llevaran a cabo diferentes reuniones de coordinacion con los responsables
tanto del departamento de orientacién de los |.E.S. como de la direccion de la escuela
infantil que hay en el pueblo. El objetivo es el traspaso de informacién significativa de
aquellos aspectos pertinentes del alumnado, bien atendido por el E.O.E.I.P. durante la
etapa de primaria, o que se hayan detectado dificultades importantes en el primer ciclo
de educacion infantil. De esta manera se facilitara la mejor atencion educativa a este

alumnado en su nueva etapa educativa.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA DETECCION DE NECESIDADES

EDUCATIVAS Y CON LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y LA INTERVENCION
EDUCATIVA INCLUSIVA
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e Colaboracion con los centros en la deteccion temprana e intervencion de las
dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje, para asesorar y proporcionar
estrategias y recursos al profesorado que permitan la superacion de las mismas.

e Realizacion, a peticion de la direccion del centro, de la evaluacién
psicopedagodgica de los alumnos/as cuando hayan resultado insuficientes las
actuaciones generales adoptadas hasta el momento. Igualmente se llevara a cabo
dicha evaluacion cuando sea evidente la existencia de graves dificultades en el

desarrollo o exista una discapacidad que pudiera conllevar actuaciones




especificas. Realizacion del informe psicopedagégico de los alumnos/as con
necesidad especifica de apoyo educativo.

e Colaboracion y asesoramiento al profesorado en la adopcion de las propuestas de
actuaciones educativas especificas, cuando proceda.

e Atencion y seguimiento de los alumnos/as con necesidad especifica de
apoyo educativo.

e Seguimiento de alumnos de escolarizacion ordinaria que hayan sido derivados
al E.O.E.I.P. por diferentes necesidades educativas en cursos pasados y continuen
como casos abiertos. Este seguimiento puede implicar actuaciones similares a las
reflejadas en el apartado anterior.

e Coordinacion periodica con el profesorado especialistas de apoyo (PT, AL) y

profesorado de apoyo del Centro.

Esta coordinacidon permitira seguir de cerca la evolucion del alumnado atendido, el
seguimiento de ellos/as, la introduccion de elementos de mejora, una linea comun de
intervencidon, asesoramiento en los materiales empleados, la adecuacidén de los apoyos

disenados, su distribucion horaria, etc.

Todas las demandas se canalizaran a través del equipo directivo, que sera el que las
custodie hasta que el orientador las recoja para comenzar la intervencion. Para lograr una
mayor eficiencia en la atencidon en los casos demandados, se priorizara el orden de la

atencion entre el equipo de orientacion y el equipo directivo.

Desde el E.O.E.I.P. se consideran como casos prioritarios: posibles acnees, cambios de
tipo de centro, revisiones de cambio de etapa, casos de riesgos personales, de salud, de
exclusién social graves... En cualquier caso, se priorizara las demandas nuevas frente a
los casos ya valorados, a no ser que en éstos se haya producido una modificacion

significativa respecto a su evolucion general.

Para mejorar la organizaciéon e intervencion del orientador, se establecera un limite

maximo de tres evaluaciones psicopedagdgicas de manera simultanea en los
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centros. Conforme se finalicen las evaluaciones con entrega de informe a familias y

tutores, se iran recogiendo nuevas demandas.

Debido a la gran demanda de revisiones prescriptivas por cambio de etapa de los
ACNEAES que actualmente hay en el centro, se realizaran las evaluaciones de estos/as
nifos/as de manera simultanea a las nuevas derivaciones que se vayan realizando

durante todo el curso.

De cara a la organizacion del trabajo en el final de curso, se recogeran hojas de
derivacién de las demandas realizadas por el profesorado hasta el 31 de marzo. Pese a
lo anteriormente citado, y si las circunstancias asi lo requieren, se podra continuar con
nuevas derivaciones, controlando siempre el tiempo que supone llevar a cabo una
evaluacion psicopedagogica para que ninguna evaluacion ya comenzada se quede sin

finalizar dentro del curso académico.

Las evaluaciones psicopedagodgicas mediante la aplicacion de pruebas estandarizadas se
realizaran de manera individualizada una vez que hayan sido agotadas todas las

actuaciones educativas generales.

C) ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA COLABORACION CON LAS
FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES

e Fomentar la implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos. El
E.O.E.I.P, en coordinacion con el Equipo Directivo y el profesorado, y en funcién de
las necesidades detectadas a nivel socio-familiar colaborara en el diseno,
planificacion y difusion de materiales para colaborar en las funciones educativas de
las familias.

e Atencion a las familias en aspectos relacionados con el ambito escolar y de la
orientacion educativa.

e Difusién y préstamo de materiales al profesorado del centro, y a las familias, en

Su Caso.
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D) ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA COLABORACION CON LOS
RECURSOS, INSTITUCIONES Y ENTIDADES DEL ENTORNO
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Coordinaciéon con la Escuela Infantil adscrita al colegio de referencia. Esta
coordinacion se realizara a lo largo de todo el curso sirviendo la Red de Orientacion
de apoyo a estos centros educativos. .

Coordinacion con otros Servicios e Instituciones educativas, sociales y
sanitarias. A lo largo del curso el equipo mantendra, si fuese necesario,
entrevistas personales o telefénicas con las responsables del Servicio Social, la red
de coordinacion de atencion temprana, los pediatras y médicos de la zona y otros
profesionales que también atienden, desde sus respectivos ambitos profesionales,
a los alumnos o a las familias con las que intervenga esta profesional.

Derivaciéon a servicios sanitarios o al I.LA.S.S. del alumnado que pudiera
requerir de su intervencion.

Identificacion de las necesidades sociales y educativas asi como los recursos
culturales, sanitarios y sociales existentes en la zona y posibilitar su maximo
aprovechamiento, estableciendo las vias de coordinacion y colaboracion
necesarias.

Participacion en la elaboraciéon de los programas de seguimiento y control
del absentismo de los alumnos a través de contactos directos con las familias vy,
en colaboracion con otros servicios externos e instituciones, desarrollando las
actuaciones necesarias para facilitar el acceso y permanencia del alumnado en
desventaja social en el centro educativo.

Informacién a los centros y familias sobre becas, ayudas y recursos existentes y
las vias apropiadas para su utilizacion, siendo responsabilidad del propio centro la
transmision de los mismos.

Colaboracion con los centros de la red de formacién del profesorado en tareas

de identificacion de necesidades de formacion y de asesoramiento.




ACTIVIDAD

FECHA

Fiestas del Pilar

Cabezudos

Mes de octubre

Noche de las Animas

Halloween

Finales de octubre

Dia de la Musica (Almozandia)

22 de noviembre

Castafiada o Almuerzo de otofio

**Infantil dentro del centro educativo

Mes de noviembre

Tronca de Navidad

Mes de diciembre

Campanadas Fin de Afo

Ultimo dia del primer trimestre

Dia de la Paz

30 de enero

Igualdad

11 de febrero / 8 de marzo

Semana STEAM

25, 26 y 27 de marzo

Dia del Libro

Semana del 23 de abril
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Jornadas EF, Juegos Tradicionales y Deportes

Adaptados (bianual)

Musiqueando (bianual)

Dia D 17 de mayo

Fiesta fin de curso 20 y 21 de junio

Graduacion 3° de Infantil Fecha por concretar

Graduacion 6° de Primaria 20 de junio

Coros Escolares Miércoles de 15,00 a 15,45 h (2°y 3° de
Primaria)

*La celebracion de dichas actividades podra ser modificada o anulada por motivos que asi lo
requieran.
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EQUIPO DIDACTICO CICLO DE INFANTIL

ACTIVIDAD

CURSO

FECHA

Granja Escuela

Fecha por determinar

Slow Play

Mayo-junio de 2024

Teatros y actividades artisticas (taller de
arcilla)

Fechay lugar (dentro/fuera del centro
educativo) por determinar

Actividades culturales fuera de la 29y 39 Fecha por determinar
localidad (biblioteca publica)
Salidas al entorno 19,20y 3 Alo largo de todo el curso
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EQUIPO DIDACTICO PRIMER CICLO DE PRIMARIA

ACTIVIDAD CURSO FECHA
Teatro Arbolé 12 14 de diciembre de 2023
20 14 de diciembre de 2023
12A 23 de febrero de 2024
Museo del fuego de Zaragoza 1°B e
12C 29 de febrero de 2024
22AyB 12 de febrero de 2024
Escuela ceramica de Muel
22CyD 13 de febrero de 2024
12A 2 de mayo de 2024
12ByC 6 de mayo de 2024
Fabrica de quesos “La Pardina” 2°AYB 7 de mayo de 2024
22CyD 8 de mayo de 2024
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EQUIPO DIDACTICO SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

ACTIVIDAD CURSO FECHA

Acuario de Zaragoza 32 12 Trimestre- 20 de diciembre

Visita al Planetario de Huesca 3° 22 Trimestre- 19 y 26 de febrero

Parque de aventura “La Gabarda” 3¢ 32 Trimestre- 20 de mayo

Zaragoza: Ruinas Romanas + Pista Hielo 42 12 trimestre- 19 de diciembre

Zaragoza: La Aljaferia 40 22 trimestre-pendiente de
confirmar la fecha

Parque de aventura “La Gabarda” 4° 32 trimestre- 27 de mayo
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EQUIPO DIDACTICO TERCER CICLO DE PRIMARIA

“Aljaferia 1001 noches”

ACTIVIDAD CURSO
GOZARTE “Un parque en un 5¢ 19 de abril
meandro”
Tierraventura 5¢ 12 de junio
Climbat 52 Por determinar
Ebronauta 62 11 de junio
GOZARTE 62 1 de marzo

Este curso desde el centro y organizado por la Asociacion de Madres y Padres de
Alumnas y Alumnos (AMPA del Cierzo), en colaboracion con diferentes empresas y
Federaciones, se oferta una amplia gama de actividades extraescolares de las que se
benefician cerca de 300 alumnos y alumnas del centro.

Ademas de las actividades que aparecen en la tabla, desde el AMPA y a peticion de las
familias del centro, se oferta consulta de Psicologia y Logopedia un dia a la semana como
otra “extraescolar’.

ESPACIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Actividades de 16:00 a 17:00
PATIO Patinaje en
linea

PABELLON Baile Moderno Multideporte Baile Moderno Multideporte
(Infantil y (Infantil)
Primaria)
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SALA Kitsune Judo Judo
PSICOMOTRI
CIDAD
AULA Instrumentos
MUSICA
AULA Dibujo y
DESDOBLES Pintura
AULA STEAM Dibujo y
Pintura
SALA DE Aloha
PROFES
AULA Wow English
1°INF A (1° Infantil)
AULA Wow English
1°INF B (2° Infantil)
AULA Wow English Rumano
1°INF C (3° Infantil)
, AULA Cambridge Cambridge
5° PRIMARIA C English English
(1° Primaria) (1° Primaria)
, AULA Cambridge Cambridge
5° PRIMARIA B English English
(2°-3°Prim) (2°-3°Prim)
Actividades de 17:00 a 18:00
PABELLON Datchball Baile Moderno Datchball
(Primaria)
AULA Cambridge Cambridge
5° PRIMARIA C English English
(4° Primaria) (4° Primaria)
o Cambridge Cambridge
5° PRIMARIA B English English
(5°-6°Prim) (5°-6°Prim)

43




El centro no cuenta con una Biblioteca como tal. Si existen dos espacios, uno para Infantil
(creado hace varios cursos) y otro para Primaria (creado el curso pasado) que se usan

como espacios de relax, lectura, espacio multisensorial, etc.

Particularmente, el espacio “Relax y lectura” de Primaria se utiliza para diferentes
actividades relacionadas con la animacion a la lectura, escritura creativa, lectura por
centros de interés, juegos relacionados con la adquisicidon de la lecto-escritura, etc...
Ademas, la responsable de biblioteca y recursos documentales del centro es la encargada
de proponer actividades de animacion a la lectura a nivel de centro, asi como de dotar de

materiales al espacio citado y mantener el orden de los mismos.
Cada clase tiene asignada una sesién semanal en dichos espacios.

El préstamo de libros se hace directamente desde la biblioteca de aula, que gestiona cada

tutor.

Ademas, establecemos lazos con la Biblioteca Municipal para el desarrollo de actividades

de fomento de la lectura.

El reglamento de comedor escolar, esta disponible para toda la comunidad educativa en la

web del centro. Este curso el reglamento se ha adaptado siguiendo la guia de comedores
escolares y alimentacion en los centros educativos de la comunidad autbnoma de Aragén
y a la Resolucion de la Directora General de Planificacion y Equidad por la que se
establecen criterios y se dictan instrucciones para la programacién y desarrollo del

servicio complementario de comedor escolar para el curso 2023/24.
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https://ceipgiltarin.es/servicios/inscripciones-comedor-escolar/

Nuestros Coordinadores de Formacion para el uso de las Tecnologias en los Aprendizajes
(COFOTAP) desempefian una tarea fundamental en el centro dada la importancia de la
tecnologia en los proyectos curriculares y el proyecto de innovacién asociado al centro.
Los objetivos planteados para el presente curso son:
e Finalizar el Plan Digital de Centro partiendo de la evaluacion de la competencia
digital de los docentes y en colaboracion con el Asesor Digital y el Equipo Docente.
e Coordinar los medios de los que dispone el centro para su uso.
e Dinamizar el uso del Aula STEAM (horarios de uso, inventario de recursos, apoyo
en la realizacién de actividades tecnolégicas,...).
e Continuar con los distintos programas implementados a nivel curricular que

implican el uso de dispositivos y plataformas digitales.

Este afno continuamos formando parte de la Red de Escuelas Promotoras de Salud
partiendo de un concepto positivo de salud y priorizando determinadas actuaciones de
educacién y promocion de la misma, buscando el bienestar de toda la comunidad
educativa a través de la adopcion de modos de vida sanos en un ambiente favorable a la
salud.

En este sentido, queremos desarrollar un modelo participativo de organizacion escolar con
creacion de relaciones y alianzas con el entorno y mediante la ejecucidn de distintas
actuaciones sobre los principales determinantes de salud (alimentacion, actividad fisica,
salud emocional, consumos, y ambiente). Hay un docente responsable de coordinar las
distintas actuaciones a desarrollar.

Por ultimo sefalar que este curso, hemos solicitado las subvenciones a la Red Aragonesa

de Escuelas Promotoras de Salud.

47




Durante este curso hemos empezado participando en el Programa “Abierto por
Vacaciones” durante los primeros dias del mes de Septiembre. Durante cursos anteriores
hemos solicitado participar en este programa para desarrollar actividades en periodos
vacacionales de Navidad, Semana Santa y Verano. A fecha de hoy aun no ha sido
publicada la convocatoria, pero nuestra intencion es la de solicitar dicho programa.

Por otro lado, el centro, dentro de su Proyecto de Tiempos Escolares, ofrece los servicios
de “Comedor Escolar”, Plan de “Refuerzo Educativo” y “Extraescolares”.

Este curso, tal y como nos propusimos como mejora en la memoria final, participamos en
el “Plan Corresponsables”, ofertando el servicio de “Aula Madrugadora” que este curso

se ha ampliado a 8 grupos (200 alumnos) y el “Aula Tarde” con 2 grupos (50 alumnos).

El Plan de consumo de fruta en las escuelas, es un Proyecto Europeo impulsado en
nuestra Comunidad por el Departamento de Agricultura y Alimentacién del Gobierno de
Aragon. Durante el presente curso queremos continuar con el Plan considerandolo una de
las acciones enmarcadas en nuestro plan de actuaciones como Escuelas Promotoras de
Salud. Esperamos que este curso la oferta de fruta sea tanto para Primaria como para

Infantil y que se amplien las fechas.

Este curso continuamos participando en el programa de “Coros Escolares”. Una de las
especialistas de Musica se encargara de dinamizar este coro, dirigido para alumnado de

2°y 3° de Primaria, los miércoles de 15:00 a 15:45 horas.

Continuamos colaborando en el programa “Practicum de los grados de Magisterio en
Educacion Infantil y en Educacién Primaria”, en el que 24 de nuestros maestros y

maestras han solicitado tener alumnado en practicas.

48




Este curso es el primer afilo que hemos solicitado el Aula de Espafiol para atender a 6
alumnos y alumnas con desconocimiento de idioma y que se han matriculado en las

ultimas semanas y meses.

“Caminos Escolares”: Continuaremos este curso con este proyecto en colaboracién con
la Asociacion Agora y cuyo objetivo no es sélo fomentar el ir caminando al cole, sino que
tras el analisis de los propios participantes, promueve entre otras acciones: la mejora de
las aceras, el uso de transporte escolar para el alumnado del Alto de La Muela, crear

carriles bici, comercios amigos...

“Compostaje: convertimos los restos de nuestros almuerzos en compost”: Durante
este curso retomaremos este proyecto con la persona del Ayuntamiento fija en el centro ,
conserje u oficial de mantenimiento, necesaria para asumir las tareas de colaboracién con

el alumnado y profesorado.

“Consejos Infantiles”: Representantes del alumnado de cada aula desde 3° a 6°, se
reunen mensualmente en el Salén de Plenos del Ayuntamiento con el Concejal de

Educacién, para trasladar diferentes iniciativas y propuestas surgidas desde el centro.

“La Espiral de los Vientos”: Proyecto de renaturalizacion de los patios de Infantil y

Primaria.
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La coordinadora de formacién (COFO) para este curso es Carmen Torcal Flores.

En el siguiente documento se refleja el Plan de Formacion planteado para este curso
2023/2024 bajo el nombre de “Kit digital para el aula”.

PLAN DE FORMACION

Centro CEIP GIL TARIN Afio 2023-24
Codigo de centro (50017448 NIF de centro |Q5000835H
Email cpgtlamuela@educa.aragon.es Cadigo postal 50196
Teléfono 976144255 Fax 976144255
Domicilio CAMI. DE LAS BANQUERAS, 2
Localidad MUELA (LA) Provincia ZARAGOZA
Horario del centro |De 9:00 a 14:00
Horario del cofo Miércoles: de 13:00 a 14:00

Jueves: de 12:00 a 13:00

Necesidades formativas

Surge la necesidad de dar a conocer, fomentar y aplicar por parte de todo el profesorado el uso de las
nuevas tecnologias y la metodologia STEAM, sefias de identidad del centro educativo fruto del trabajo
durante afios.

Parece oportuno darle un caracter inclusivo tanto a las competencias digitales que ya tiene el centro
como las que adquiriremos con este Proyecto de Formacién.

Vemos necesario profundizar en la metodologia y herramientas mas apropiadas de cada nivel
educativo y para ello habra que adquirir y usar los kits digitales necesarios para ayudar en la
elaboracion de materiales, actividades y/o situaciones de aprendizaje, asi como, conocer otros ya
existentes con la finalidad de conseguir un trabajo éptimo y potenciar el proceso de aprendizaje del
alumnado.

Fomentaremos la busqueda eficaz de informacion en Internet y la seleccion de herramientas que
filtran contenidos en funcion de propios intereses y otras que nos ayudaran a organizar la informacion
para nuestro trabajo diario en el aula.

Interesante seréd ver cémo se reutilizan y difunden correctamente las obras protegidas por los
derechos de autor.

Reflexionaremos sobre la importancia de comunicar, colaborar y compartir recursos en linea,
conectar, colaborar e interactuar con otros.

Finalmente promoveremos el buen uso de las tecnologias para que ayuden a la proteccién de datos,
de la informacién y de la salud fisica, mental y emocional tanto del profesorado como del alumnado.

Objetivos

-Fomentar y mejorar la Competencia Digital docente.

-Adquirir los diferentes niveles en Competencia Digital del profesorado para aplicarla en su tarea
docente.

-Adquirir y utilizar los kits digitales necesarios para el trabajo real en el aula de cada nivel educativo.
-Conocer herramientas que ayuden a filtrar contenidos y nos ayuden a seleccionar y organizar bien la
informacion.

-Dar pautas para buscar y navegar en Internet con precision y eficacia tanto al profesorado como al
alumnado.

-Proponer algunas webs donde encontrar contenidos y recursos de interés y que son de dominio
publico o con una licencia.

-Saber como redtilizar y difundir correctamente las obras que estan protegidas por los derechos de
autor.

-Conocer algunas plataformas y herramientas digitales para compartir recursos en linea, conectar,
colaborar e interactuar con otros.

-Conocer y utilizar recursos para disefiar, crear y editar contenidos digitales nuevos o reelaborar
previos, producciones artisticas, contenidos digitales y programacion.

-Promover entornos seguros y responsables y formar a personas competentes en la proteccion de
datos personales y ajenos.
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PGA CURSO 22-23 CEIP GIL TARIN (LA MUELA - ZARAGOZA)

-Fomentar un buen uso de las tecnologias que garanticen la salud fisica, mental y emocional del
profesorado y alumnado.

Programas en los que participa

-Proyecto de Compostaje

-Caminos Escolares

-Programa Escolar de Consumo de frutas
-Consejos Infantiles

-Abierto por vacaciones

-Escuelas Promotoras de Salud

-Programa Educativo de Practicas de Magisterio
-Patios por el clima

-Al cole con Musica

-Coros Escolares

Actividades
horas | horas | horas
Id - Titulo Estado Modalidad coordi no |presen
nacion | presen | ciales
12871 - KIT DIGITAL PARA EL AULA Abierta PROYECTO DE 20:0 4:0 16:0
FORMACION EN
CENTROS

generado el 31 octubre 2023
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Entendemos la PGA como un documento abierto, que a lo largo del curso sera revisado y
modificado si es necesario, en funcion de los cambios que afecten a cualquier ambito de

la comunidad escolar.

La evaluacién se llevara a cabo por los Equipos Didacticos y el Equipo Directivo. Se
realizara una sesion de valoracién de la PGA, de la consecucién de los objetivos
prioritarios, de las propuestas citadas y de los resultados obtenidos. Las conclusiones de

dicha sesién se reflejaran en la Memoria de Final de Curso.

*Proyecto presupuesto del centro

A fecha de redaccion de este documento esta pendiente la elaboracion del presupuesto
del centro ya que aun no se han recibido los reconocimientos de derechos de Gastos de

Funcionamiento asignados al centro.

En cuanto esté redactado el presupuesto y aprobado en Consejo Escolar se enviara por
los cauces establecidos. De igual forma, se enviara la Cuenta de Gestién del curso
2022/2023.

*Memoria econdémica de complementarias y extraescolares

En cuanto a actividades complementarias del curso 2022/2023 se realizaron diferentes
actividades tanto en el centro como excursiones fuera del mismo (recogidas en la PGA'y
la memoria). En todos los casos fueron sufragadas por las familias atendiendo a cuotas

establecidas dentro de la partida 403 “Prestacion de servicios”.

Durante este curso las actividades extraescolares estan organizadas y gestionadas por la
AMPA.

*En este documento se utiliza el género masculino de forma genérica, abarcando en las menciones también

el femenino.
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P.G.AA CURSO 2023-2024 CEIP GIL TARIN

CERTIFICADO DE APROBACION DE P.G.A CURSO 2023/2024

DNA. Beatriz Tena Jiménez, secretaria del CEIP Gil Tarin de La Muela
Certifica:

Que en reunion de Claustro y del Consejo Escolar el dia 30 de octubre de 2023
quedd aprobada la Programacién General Anual para el curso 2023/2024.

Y para que conste, a los efectos que procedan, firmo el presente documento en
La Muela a 30 de octubre de 2023

Ve Be
La Directora La Secretaria

Pilar Roldan Martinez Beatriz Tena Jiménez




