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Titulo 1: INTRODUCCION

El Centro es una comunidad educativa formada por alumnos, profesores, padresy
personal no docente.Es un lugar de convivencia, el cual, como cualquier colectivo
necesita unas normas que regulen sus relaciones y funcionamiento. Toda la
Comunidad Educativa tiene obligacion de conocer y cumplir dichas normas, que
constituirdn el Reglamento de Régimen Interior (R.R.I) por el que se regira el CEIP
Gil Tarin.

El presente reglamento tiene como finalidad:

> Facilitar la convivencia en el centro, proporcionando un marco de referencia
para el funcionamiento del mismo.

> Establecer las normas, los derechos y deberes de todos los sectores de la de
la comunidad educativa reconocidos en la legislacion vigente, asi como los
procedimientos de correccion de las conductas contrarias a la misma.
Siguiendo para ello la carta de derechos y deberes Decreto 73/2011 de 22 de
marzo.

> Favorecer la participacion de todos los sectores en la creacidon de una
auténtica comunidad educativa.

> Garantizar el respeto mutuo y la comprension para todos los componentes
de la Comunidad Educativa, sin exclusiones.

> Estimular la equidad en el trato y la consideracion al compafiero.

> |Impulsar una organizacion basada en los principios democraticos en todas
las cuestiones del centro.

> Fomentar la responsabilidad y la autonomia personal de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

> Promover las condiciones para que la igualdad de las personas sea real y

efectiva.
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Capitulo I: Marco legal

Articulo 1: El Reglamento de Régimen Interior del Colegio Publico de Educacién
Infantil y Primaria C.E.I.LP. “ GIL TARIN” de la localidad de La Muela, se desarrolla

partiendo de las siguientes normas:
- Constitucion Espafiola de 1978. Art. 27
- La Ley Organica, de 8/1985 de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

- Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de las Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de Educacion Primaria

- Orden de 22 de agosto de 2002 y Orden de 7 de julio de 2005 instrucciones que

regulan la organizacion y el funcionamiento.
- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

- Acuerdo para la mejora de la convivencia escolar en los centros educativos de
Aragdn, de 18 de febrero de 2008.

- Orden de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacién del
Plan de Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados

concertados de la Comunidad autdbnoma de Aragon.

- Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece

la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.

- Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad

Auténoma de Aragon.
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- LOMCE. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. (BOE 12/03/2013)

- Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizaciony el
funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y de los

Colegios Publicos de Educacién Especial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades

educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones
que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso

escolar en las comunidades educativas aragonesas.

- DECRETO 163/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
crea el Observatorio Aragonés por la convivencia y contra el acoso escolar y se

aprueba su reglamento.

- Resolucion de 19 de octubre de 2018 del Director General de Innovacion, Equidad
y Participacién por la que se dictan instrucciones sobre el protocolo de actuacién

inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar.

- LOMLOE. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE 20/12/2020)
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Capitulo 2: Principios y Fines Educativos

Articulo 2: La actividad educativa del Centro tendra los siguientes fines:

2.1 El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del
alumnado, fomentando una personalidad responsable, critica, solidaria, respetuosa

y auténoma.

2.2 La formacion en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia, la

comprension, la justicia, la pazy la libertad para conseguir humanizar la escuela.

2.3 La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de

conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

2.4 La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable que faciliten y

aseguren el desarrollo de las competencias clave.

2.5 La formacion para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre las personasy los

pueblos.

2.6 El fomento de la educacion fisica y el deporte, asi como la adecuada utilizacion

del ocio, dentro de la red de Escuelas Promotoras de Salud (EPS).

Articulo 3: La actividad educativa se desarrollard atendiendo a los siguientes

principios:

3.1 La formacién personalizada, que propicie una educacién integral de los

alumnos en todos los ambitos de la vida; personal, social, familiar. Para ello se
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atendera la diversidad de alumnos del centro, partiendo de sus capacidades y

habilidades, adecuando la formacién a cada alumno.

3.2 La participacion y colaboracion de las familias para contribuir a la mejor

consecucion de los objetivos educativos.

3.3 La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacién y el respeto a todas las culturas, asi como el fomento de los valores
y comportamientos democraticos y el respeto a la convivencia, la cooperacién, la
paz, y la solidaridad, y una actitud de defensa del medio ambiente. Todo ello

trabajado transversalmente en todas las areas educativas.

3.4 El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico, utilizando para
ello el lenguaje en todos sus aspectos y el razonamiento concreto y abstracto, y en

especial los habitos y técnicas de trabajo.

3.5 La autonomia pedagodgica del centro dentro de los limites establecidos por las
leyes, asi como la actividad innovadora de los profesores a partir de su practica

docente.
3.6 La atencidn psicopedagogica y la orientacidén educativa.

3.7 La metodologia activa, significativa e innovadora que asegure la participacion
del alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje y la construccién del

conocimiento.
3.8 La relacion con el entorno social y cultural y vivencia de las tradiciones.

3.9 La evaluacion objetiva de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Capitulo 3: Divulgacién, uso y ambito de aplicacién

Articulo 4: El Equipo Directivo adoptara las medidas para que este Reglamento de
Régimen Interior sea conocido y consultado por todos los miembros de la
Comunidad Educativa, para ello se colgara en nuestra web y estara disponible para

consulta en el centro.

Articulo 5: El dmbito de aplicacion del presente R.R.l. abarca a todos los

miembros, érganos y servicios de la Comunidad Educativa de este Centro.

Titulo 2: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Capitulo 1: Organos de Gobierno

Articulo 6: Los d6rganos de gobierno de este Centro son la Directora, la Jefa de

Estudios, el Secretario, Consejo Escolar y Claustro de Profesores.

Articulo 7: Las normas sobre presentaciéon, eleccidon, duracion del mandato,
renuncia, cese o suspension de los 6rganos unipersonales figuran en la ORDEN de
28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccion de los Consejos Escolares y
organos unipersonales de gobierno de los centros publicos de Educacion Infantil,

Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

Articulo 8: De acuerdo con el articulo 132 de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacién, las competencias del Director son:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades

de la comunidad educativa.
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro,

recogiendo las necesidades e intereses del claustro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos
y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica.
A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los

conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién

integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externasy en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el

ambito de sus competencias.
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j) Realizar las contrataciones de pequefias obras de mejora, servicios y suministros,
asi como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de

acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del Equipo Directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo

Escolar del centro.

l) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro hacia la consecucion del
proyecto educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de las competencias del Consejo Escolar del Centro y del Claustro de

profesores.
m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y

organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido

en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Ademas, creemos que hay que tener en consideracion las siguientes competencias:

- Gestionar los medios humanos y materiales del Centro.
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- Ejecutar los acuerdos de los drganos colegiados en el ambito de su
competencia.

- Coordinar la elaboracion del proyecto educativo del Centro y de la
programacion general anual, de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por la Administracion Educativa y por el consejo escolar, asi
como con las propuestas formuladas por el claustro y otros érganos de
participacion, responsabilizandose con el equipo directivo de su redaccion y
velando por su correcta aplicacion.

- Trasladar a la Direccidn Territorial de Educacion, a través de la Inspeccién
Educativa, la memoria anual sobre las actividades y situacion general del
Centro, asi como, en su caso, las propuestas de solucién a los problemas
existentes.

- Facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

- Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de Ia
comunidad escolar y a sus organizaciones representativas.

- Garantizar el derecho de reunion de maestros, alumnos, padres, madres o
tutores de alumnos y personal de administracion y servicios.

- Dinamizar la comunidad educativa, recoger y canalizar sus aportaciones e
intereses, buscar cauces de comunicacion y colaboracion.

- Dirimir las cuestiones de disciplina y convivencia de acuerdo con lo

establecido.
Articulo 9: Las competencias del Jefe de Estudios son:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico, el control de asistencia
al trabajo del profesorado y el régimen disciplinario.

b) Sustituir al Director en los supuestos previstos.

C) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y

complementarias de maestros y alumnos en relacién con el Proyecto Educativo de
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Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual, y
ademas velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros conforme a las directrices
establecidas por la Administracion Educativa, de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el régimen de jornada escolar legalmente
autorizado, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Organizar y velar por el cumplimiento de las coordinaciones entre los
maestros-tutores y el profesorado especialista de apoyo a las necesidades
educativas especiales.

f) Coordinar las tareas de los Equipos didacticos y de sus Coordinadores.
Operativamente seguimos funcionando con los ciclos LOE y realizamos reuniones
interciclos.

g) Coordinar y orientar la accion de los tutores, y de estos con la orientadora
del Centro, conforme al Plan de Orientacién y Accion Tutorial incluido en los
Proyectos Curriculares.

h) Organizar los actos académicos.

i) Coordinar la realizacién de actividades complementarias, segun las
directrices aprobadas por el Claustro.

j) Coordinar e impulsar la participacién de los alumnos en las actividades del
Centro.

K) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

l) Coordinar las actuaciones de los componentes de los Equipos
Psicopedagogicos y de los otros servicios que inciden en el Centro.

m)  Ejecutar las directrices emanadas del Claustro y poner en marcha los
mecanismos establecidos para contemplar los supuestos de ausencias cortas del
profesorado, atencién a alumnos accidentados y cualquier eventualidad que incida

en el normal funcionamiento del Centro.
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n) Buscar el o6ptimo aprovechamiento de todos los recursos humanos,
materiales y didacticos, asi como de los espacios existentes en el Centro.

0) Coordinar los procesos de evaluacion.

P) Presidir, en su caso, y por delegacién del Director, la Comision de
Coordinacion Pedagogica y Orientacién Educativa.

q) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro

del ambito de su competencia.
Articulo 10: Las competencias del Secretario son:

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices del Director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

C) Custodiar los libros y archivos del Centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales y del material
didactico, asi como del mobiliario o cualquier material inventariable.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al Centro, el control de su
asistencia al trabajo y su régimen disciplinario.

h) Elaborar el anteproyecto, y el posterior proyecto de presupuesto econémico
del Centro, de acuerdo con las directrices del Director y del Consejo Escolar.

i) Ordenar el régimen econdémico del Centro de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo
Escolar y las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de

acuerdo con las indicaciones del Director.
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K) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacion
sobre normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional
se reciba en el Centro.

) Gestionar el servicio diario de comedor: control diario de comensales,
elaboracién mensual de listas de usuarios, cobro de recibos esporadicos, cobro
mensual por domiciliacion, deteccion de necesidades y comunicacion a la empresa,
gestion econdmica mensual, trimestral y anual del comedor. Tras una inspeccion
sanitaria, subsanacién de las deficiencias (previo consentimiento del servicio
provincial de educacion).

m)  Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de

competencia.

Articulo 11.- El Consejo Escolar del Centro es el érgano de participacion de los

diferentes sectores que componen la Comunidad Educativa.
Articulo 12.- Las atribuciones del Consejo Escolar son:

a) Evaluar los proyectos y las normas referidos a la autonomia de los centros,
proyecto educativo, recursos, gestion, organizacion y funcionamiento.

b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente
Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento

del director.
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e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccién/
comision de convivencia correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién, la
resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar
e informar de la obtencién de recursos complementarios.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 13.- La Comisién Econdmica sera asumida por el Consejo Escolar.
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Articulo 14.- El Claustro de Profesores tendra las siguientes competencias:

a) Hacer llegar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto
Educativo del Centro y de la Programacion General Anual y del Plan de Accién
Tutorial.

b) Establecer los criterios para la elaboracién de los Proyectos Curriculares de
Etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de

los mismos, conforme al proyecto educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de Proyecto Curricular de Centro, la
Programacion General Anual del Centro y la Memoria Final de curso y elevarlos al

Consejo Escolar.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica, que incluyan innovaciones curriculares, metodoldgicas, tecnoldgicas,
didacticas y de organizacién, propuestas por la totalidad de este 6rgano colegiado

del Centro o por un grupo de maestros del mismo.

e) Informar y proponer, para su aprobacion en el Consejo Escolar, el Proyecto de
Adaptacion del alumnado de Educacién Infantil, que accede por primera vez al

Centro.

f) Elaborar y aprobar el programa de actividades de formacion del profesorado del

Centro.
g) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y al Coordinador de Formacion.

h) Conocer las candidaturas a la Direccidon y los programas presentados por los

candidatos, asi como ser informado sobre el Equipo Directivo.

i) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboraciéon de los horarios de los

alumnos.
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j) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

k) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los maestros,

respetando las directrices de la Administracion Educativa.

l) Determinar criterios complementarios a los establecidos por la Administracion
Educativa para la asignacién y coordinacion de tutorias y de las actividades de

orientaciéon del alumnado, de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial.

m) Analizar y valorar trimestralmente la marcha general y la situacién econémica

del Centro.

n) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a
través de los resultados de las evaluaciones y elevar informe al Consejo Escolar con

la propuesta, en su caso, de actuaciones y medidas correctoras.

o) Formular propuestas para favorecer las relaciones del Centro con las

instituciones de su entorno.

p) Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del Centro realice la

Administracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

q) Analizar y valorar el proceso de ensefianza llevado a cabo en el Centro e

informar de ello al Consejo Escolar.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite al menos un tercio (/5) de sus miembros. En todo
caso, de las tres convocatorias preceptivas, una de las sesiones del Claustro se

celebrara al principio del curso y otra al final del mismo.

Las decisiones del Claustro seran vinculantes para todo el profesorado siempre que

sean aprobadas por dos tercios (%s) de sus componentes.
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Capitulo 2: Organos de Coordinacién Docente

Articulo 15.- Son 6rganos de Coordinacion Docente los Equipos Didacticos, la
Comisién de Coordinacion Pedagodgica y Orientacion Educativa, Tutores vy

Coordinador de Formacion.
Articulo 16.- Son competencias de los Equipos Didacticos:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la

elaboracién del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Organizar y desarrollar las ensefianzas propias de los 2 cursos que conforman
nuestro ciclo educativo, analizar los objetivos conseguidos y proponer medidas de

mejora.

¢) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y Orientacion
Educativa relativas a la elaboracion de los Proyectos Curriculares de etapa y

estudiar y atender las propuestas realizadas por ésta.
d) Formular los criterios de promocién de cada nivel.
e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares propias del
ciclo coordinadas por el Jefe de Estudios y conforme a las directrices establecidas

por el Consejo Escolar.

g) Establecer la distribucion semanal del tiempo asignado a las areas en la forma

que mejor se acomode al contexto del Proyecto Curricular, respetando la
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distribucion minima semanal por cursos en Educacion Primaria que, de forma

orientativa, se propone en las Ordenes de implantacién de cada etapa.

h) Elaborar la programacién didactica operativa del nivel y/o ciclo, a partir del
Proyecto Curricular de Centro, que ha de integrarse en la Programacion General
Anual, y que abarcara las actividades docentes a realizar en periodo lectivo
(ensefianza, complementarias y extraescolares). El Equipo de Educacién Infantil ha
de incluir en ella el proyecto del Periodo de Adaptacién de los alumnos que se

incorporan por primera vez al Centro.
i) Aprobar el calendario y plan de reuniones y el programa de actividades del Ciclo.

j) Determinar los criterios para realizar las adaptaciones curriculares de distinto
nivel de significatividad, para dar respuesta a las necesidades educativas especiales
del ciclo, en colaboracién con los profesores especialistas de apoyo a la integracion,

y a partir de un proceso de evaluacion y diagndéstico del equipo psicopedagdgico.

k) Establecer las coordinaciones oportunas entre los tutores, el resto del

profesorado, los servicios de apoyo y orientacion y las familias.

l) Realizar adaptaciones curriculares para el alumno con necesidades educativas
especiales, con el asesoramiento y apoyo del Equipo Psicopedagdgico

correspondiente.

m) Proponer y aprobar los libros de texto o el material de elaboraciéon propia a

utilizar (durante 4 afios) o, en su caso, los ChromeBooks y plataformas digitales.

Los libros no podran ser cambiados por otros en el periodo de 4 cursos, pero si
podran ser sustituidos por materiales elaborados por el profesorado, respetando el

Proyecto Curricular marcado para cada etapa.
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Articulo 17- Son competencias de la Comisiéon de Coordinacion Pedagégica y

Orientacion Educativa:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los Proyectos

Curriculares de etapa.

b) Coordinar la elaboracion de los Proyectos Curriculares de Etapa, asi como velar
por su cumplimiento en la practica docente y realizar el seguimiento de su
desarrollo y del plan de evaluacién del mismo, elevando al Claustro propuestas

sobre su posible modificacion.

c) Elaborar y elevar al Claustro para su aprobacién la propuesta de organizacién de
la Orientacion Educativa y del Plan de Orientacion y Accién Tutorial, para su
inclusion en los Proyectos Curriculares, asi como elevar al Consejo Escolar una

memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas

especiales.

e) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos

Curriculares de Etapay la Programacion General Anual.

f) Asegurar una secuenciacion adecuada entre objetivos y contenidos de los

distintos ciclos.

g) Coordinar la elaboracién, puesta en marcha y evaluacién del programa de
actividades docentes, programaciones y plan de formacién, de acuerdo con la

propuesta del Claustro, al que se le presentara para su aprobacion.
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h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos Curriculares en

la practica docente del Centro.

i) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluaciéon y
calificacién, de acuerdo con la Jefatura de Estudios y de conformidad con las

decisiones incluidas en los Proyectos Curriculares.

j) Promover y en su caso, coordinar las actividades de perfeccionamiento de los

docentes.

k) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto socio-cultural vy
econdmico del Centro a fin de proponer al Equipo Directivo el disefio particular de
adaptaciones a la realidad del entorno para su inclusién en el Proyecto Educativo

de Centro.

m) Velar por que queden reflejados de manera significativa los contenidos
aragoneses en el curriculo de las areas, asi como que se garanticen el respeto a la

identidad aragonesa en todas sus diversas manifestaciones.
Articulo 18.- Son competencias de los tutores:

a) Programar su actividad docente de acuerdo con el curriculo de su nivel/ciclo

y en consonancia con el respectivo Proyecto Curricular de etapa.

b) Llevar a cabo el Plan de Accidon Tutorial y de Orientacién con su grupo de
alumnos, establecido en el Proyecto Curricular del nivel correspondiente y

aprobado por el Claustro.

c) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo, cumplimentar
los documentos que se deriven de la mismay, al final de cada curso par (2°,4°y 6°)
adoptar la decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un

curso a otro, teniendo en cuenta: los criterios minimos de evaluaciény los criterios
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de promocion aprobados por el Claustro a propuesta del Equipo de Didactico, asi
como los informes de los otros maestros del grupo. Esta decision requerira la
audiencia previa de sus padres, madres o tutores cuando comporte que el alumno
no promocione al curso o etapa siguiente, siempre dando conocimiento en el
segundo trimestre mediante el anexo IV de Informacidn a Familias sobre la posible
No Promocion del alumnado. En el supuesto de incomparecencia de los padres, se
hara constar tal eventualidad en el apartado de observaciones de los documentos

de evaluacién.

d) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuaciéon personal del curriculo y establecer, con el asesoramiento los servicios
de apoyo y/o de orientacion, los refuerzos educativos y las adaptaciones
curriculares para los alumnos que lo precisen, asi como velar por su puesta en

practica.

e) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar en ellos actitudes

participativas en las actividades del Centro.

f) Coordinarse con los maestros que impartan docencia o intervengan en su grupo,
con respecto a la programacién y a la evaluacion continua del rendimiento

académico del alumno y del desarrollo de su proceso educativo.

g) Llevar el seguimiento de cada alumno, cumplimentar correctamente y custodiar

la documentacion académica individual y del grupo de su tutoria.

h) Conocer la personalidad de sus alumnos, sus intereses, el grado de integracion

en el grupo y encauzar los problemas e inquietudes de los mismos.

i) Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa de Infantil y Primaria
(E.O.E.L.P.).
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j) Informar a los padres, madres o tutores, maestros y alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico, asi como recabar de aquéllos la informacién que se precise. Se
realizaran tres reuniones generales preceptivas con las familias durante el curso
escolar, y al menos una de manera individual, siendo preferibles dos como minimo,

al inicio y final de curso.

k) Facilitar y fomentar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres,

madres o tutores de los alumnos.

l) Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades

no lectivas, conforme la planificacién realizada por el Jefe de Estudios.

m) Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su tutoria y
comunicar éstas y otras incidencias a sus padres o tutores, asi como al Jefe de
Estudios para, una vez analizadas, dar parte si procede a la trabajadora social del
Equipo y al Ayuntamiento. Trasladar las faltas al programa GIR, como minimo

mensualmente.

n) Informar a los alumnos y a sus familias (tener en cuenta las separadas), al
principio de curso, de los contenidos, objetivos, criterios de evaluacion y criterios

de promocion.
0) Orientar al alumnado en sus procesos de aprendizaje y convivencia.

p) Observar y comunicar las deficiencias materiales del aula.
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Articulo 19.- Son competencias del Coordinador de Formacion

a) Representar al Centro ante el CP en la forma que establezca la normativa
correspondiente.
b) Informar al Claustro de las diferentes opciones de formacién existentes,

ofertadas por los CPs o por cualquier otra organizacion de ambito pedagdgico.

c) Detectar necesidades de formacién del profesorado del Centro, como colectivo o

a titulo individual, colaborar en su analisis y procurar encauzarlas debidamente.

d) Coordinar, planificar y organizar las actividades de formacién y de

perfeccionamiento de los maestros realizadas por el Centro.

e) Favorecer la comunicacion entre el CP y el Centro, participando en las reuniones

necesarias al efecto.

f) Propiciar el intercambio de experiencias entre compafieros del Centro o

intercentros.
g) Formar parte de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.
h) Difundir los materiales curriculares y de apoyo que se remitan al Centro.

i) Las que en su caso le correspondan como miembro de los érganos colegiados de
los Centros de Profesores, de conformidad con lo establecido en su normativa de

funcionamiento.

j) Cualquier otra funcién que el Claustro considere necesaria para la animacién de

la formacién en el Centro.
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Titulo 3: NORMAS DE CONVIVENCIA

Estas normas de convivencia que a continuacion se exponen han de ser asumidas
como propias con el fin de que se viva un ambiente de cercania y cordialidad en
todas las relaciones de la Comunidad Educativa y consiga los objetivos que se ha

propuesto.
Articulo 20. Normas generales.

20.1- Los buenos modales y el vocabulario dan testimonio de la educacién y
formacion personal, por lo que todos los miembros de esta comunidad escolar

estamos obligados a hacer uso de ellos.

20.2- Debemos cuidar y mantener en buen estado el material escolar, tanto el

privado como el comun. Todo aquello que nos encontremos se lo daremos al tutor.

20.3- Debemos guardar la debida compostura en la forma de vestir, asi como en la
limpieza de la ropa. También cuidaremos el aseo personal y la higiene de la cabeza

para evitar la aparicion de piojos.

20.4- Se prestara especial atencién a la limpieza en todo el recinto escolar, usando

las papeleras al efecto.

20.5- Se hara un buen uso de los bafios, mediante el gasto racional de papel y

evitando provocar atascos en los WC por un uso excesivo o inadecuado.

20.6- Tanto profesores como alumnos debemos exigirnos puntualidad al comenzar

y terminar las clases.

20.7- El retraso habitual de los alumnos sera motivo de amonestacion,
comunicacion escrita a los padres y traslado de informacién al responsable de

absentismo, quien a su vez informara al PTSC, en caso de que supere los limites de
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absentismo. Las faltas de puntualidad asi como las ausencias seran anotadas en los

partes de control. Tres faltas de puntualidad contaran como una ausencia.

20.8- A fin de evitar interrupciones en la actividad docente, el alumno que llegue
tarde se incorporara a las clases a partir de las 9:15, momento en el que se vuelve a

abrir la puerta principal.

20.9- Toda falta de asistencia debe quedar justificada por escrito en el modelo
oficial o de forma telematica y, si es posible, se comunicara previamente al tutor.
Este contactara con las familias de los alumnos que no aporten la justificacion de Ia

ausencia.

20.10- No se permitiran las salidas del centro en horas lectivas sin la previa peticion
personal de los padres, firmando la hoja de recogida donde se anota esta

incidencia y comunicandoselo previamente al tutor.

20.11- Desde 1° hasta 6° de Primaria llevamos a cabo, lo que se conoce como
Entradas Amables. El alumnado entra directamente a las aulas a medida que va
llegando. Durante la entrada, los docentes estan repartidos por los trayectos hasta

llegar al aula. Las puertas se abriran a las 8:55 horas y se cerraran alas 9:10 horas.

20.12- Las salidas las haran en silencio, después de subir las sillas sobre sus
respectivas mesas, a fin de facilitar la limpieza del aula, el profesor que ha
impartido la Ultima clase sera el ultimo en salir y comprobara que las ventanas
estan cerradas y las luces apagadas. En Infantil, 1°, 2° y 3° de Primaria se entregan
los niflos a sus familias. En 4°, 5° y 6° de Primaria se pueden ir solos, previa

autorizacion familiar entregada al tutor.

20.13- En 1° de Infantil realizaremos el periodo de adaptacién determinado en las
instrucciones de principio de curso. La organizacion sera competencia de las

tutoras.

26 CEIP “Gil Tarin”
Camino de las Banqueras ¢, La Muela 50196


https://drive.google.com/file/d/1m7o1hqjeqnhPE0VwzHUgqvPMLt54vfxM/view
https://drive.google.com/file/d/1m7o1hqjeqnhPE0VwzHUgqvPMLt54vfxM/view
https://ceipgiltarin.es/

20.14- En los desplazamientos producidos por la propia actividad docente, los
alumnos deberan ir siempre acompafiados por una persona responsable que
cuidara que se realicen ordenadamente y en silencio a fin de no entorpecer la

actividad escolar del resto de companieros.

20.15- Cuando los alumnos deban trasladarse de clase, bajo la supervision del
profesor responsable en esos momentos dejaran el aula, mobiliario y recursos
correctamente y en disposicion adecuada para poder ser utilizada por otro grupo. A

partir de 3° esta tarea sera coordinada por los encargados de curso.

20.16- Cuando un alumno no permita el normal desarrollo de cualquier actividad, el
profesor respectivo hablard con él y, si lo cree necesario, lo pondra en
conocimiento del tutor quedando constancia en la carpeta de Convivencia de la

clase creada a tal efecto en el Drive del Equipo Didactico.

20.17- En los intermedios de clase, que duraran el minimo imprescindible, no se

podra salir del aula.

20.18- Durante los recreos los alumnos tienen la obligacién de permanecer en las
zonas designadas al efecto por los profesores encargados de la vigilancia. La
entrada a los aseos del pabellén se hara sin almuerzo para evitar atascos de las
tuberias. Ningun alumno podra permanecer en el interior del edificio salvo que esté

acompafiado por un profesor responsable.

20.19- El profesor que permita a alguno de sus alumnos permanecer en clase o en
el interior del edificio escolar durante el tiempo de recreo, permanecera en todo

momento con ellos.

20.20- Las clases de educacion fisica se realizaran con ropa deportiva adecuada, no
permitiéndose desarrollar la actividad si no vienen equipados con el atuendo

apropiado.

27 CEIP “Gil Tarin”
Camino de las Banqueras ¢, La Muela 50196


https://ceipgiltarin.es/

20.21- Queda prohibida la entrada en las aulas durante las horas lectivas a toda
persona que no forme parte del colectivo profesor-alumno; a no ser una actividad

previamente programada.

20.22- Cada una de las clases, dentro del Plan de Orientacién y Accién Tutorial,
debera, bajo la indicacidon del tutor/a, disefiar unas normas de uso racional de los
aseos, con el criterio global Unico de que no se produzcan aglomeraciones. Esta
normativa debera incidir de manera muy especial en las cuestiones

higiénico-sanitarias.

20.23- Queda prohibido fumar en todo el recinto escolar y su entorno tal y como

recoge la normativa estatal vigente al respecto.

20.24- Queda prohibida la entrada de mascotas al recinto escolar y zonas de patio
de recreo por motivos de higiene y respeto al alumnado que les tiene miedo, salvo

que haya un motivo pedagdgico que justifique su entrada.

20.25- Quedan expresamente prohibidas las amonestaciones publicas de cualquier
miembro de la comunidad educativa hacia el alumnado dentro del recinto escolar.
Si alguien lo hace se le negara la entrada al mismo para preservar la integridad de

los nifos.

20.26- No estd permitido traer dispositivos conectados a red (teléfonos moéviles y
smartwatches) por parte del alumnado. El centro no se hace responsable en caso de

pérdida o robo.
20.27- No se puede comer chicles ni pipas en todo el recinto escolar.

20.28- Ningun alumno podra salir solo del centro educativo en horario lectivo bajo

ningun concepto.
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20.29- Cuando detectemos presencia de pediculosis en el aula, realizaremos la
notificacion oficial a toda la clase y de forma individual al caso concreto para que
comiencen el tratamiento pertinente. No deberia volver a clase hasta que dicho

tratamiento haya producido efecto y tenga la cabeza libre de parasitos.

20.30- Ante comunicaciones de posibles situaciones de acoso, se pondra en marcha
el protocolo. El Anexo I-a estara a disposicion de la comunidad educativa en la web

del centro.

20.31- Ante comunicaciones de posibles casos de ideacidn suicida, se pondra en
marcha el protocolo. El Anexo | estara a disposicion de la comunidad educativa en

la web del centro.

20.32- Ante comunicaciones de posibles casos de violencia de género, se pondra en
marcha el protocolo. El Anexo | estara a disposicion de la comunidad educativa en

la web del centro.
Articulo 21. Biblioteca y TIC

Desde hace unos afios no contamos con Biblioteca ni Sala TIC, debido a la falta de
espacios. Sin embargo, se han buscado alternativas para subsanar dichas
carencias. En el curso 2021/2022 se cre6 un aula STEAM y un aula de desdobles. Y

en el curso 2022/2023, un espacio de Relax y Lectura para Primaria.

21.1- Se considera la lectura y el uso de las herramientas TIC como actividades

prioritarias en el Centro, puesto que son un importante apoyo al aprendizaje.

21.2- Se nombrara un responsable coordinador de biblioteca y uno o dos, segun
disposicién horaria, de informatica y medios audiovisuales (COFOTAP) de entre los

docentes del Centro.
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21.3- Hasta que exista un espacio para la biblioteca de centro, impulsaremos la

biblioteca de aula. Cada tutor tendra actualizado el registro de libros de su aula.

21.4- El centro cuenta con un parque tecnoldgico a disposicion del profesorado

respecto a las herramientas TIC (tablets, tabletas y PDI).

21.5- Es necesario llevar un control, a través de los inventarios realizados a tal

efecto y supervision del material de centro .
Articulo 22.- Las funciones del responsable de la biblioteca son:

22.1 Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los

recursos documentales y de la biblioteca del centro.

22.2- Difundir, entre la comunidad educativa informacién administrativa,

pedagodgica y cultural.

22.3- Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,

entretenimiento y ocio.
22.4- Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Articulo 23: Las funciones de los responsables de Medios Informaticos vy
Audiovisuales (COFOTAP) son:

23.1- Coordinar las actividades que se desarrollen en el centro relativas al uso de

las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

23.2- Fomentar la utilizacién por parte del profesorado de las tecnologias
informaticas o audiovisuales en su actividad docente.Elaborando un listado

graduado por niveles o ciclos de programas, apps, paginas web... y orientando al

30 CEIP “Gil Tarin”
Camino de las Banqueras ¢, La Muela 50196


https://ceipgiltarin.es/

profesorado que se lo solicite en el uso de los mismos, segun su disponibilidad

horaria.
23.3- Realizar las actualizaciones pertinentes en los diferentes equipos.

23.4- Asesorar al centro en la adquisicion de nuevos materiales y fondos.

BANCO DE LIBROS

En el Anexo Ill de la ORDEN ECD/483/2019, de 13 de mayo, por la que se regula el
sistema de Banco de Libros y otros materiales curriculares se recogen las siguientes

normas de participacion de los usuario en el Banco de Libros:

1. El Banco de Libros es el fondo de material curricular aprobado por el centro

educativo y puesto a disposicion de las familias.

2. Los libros y materiales curriculares objeto del sistema seran los correspondientes
a los cursos que establece la Orden ECD/1535/2018, de 12 de septiembre y que se

imparten en este centro educativo.
3. La participacion de las familias en el Banco de Libros es voluntaria.

4. El alumnado que participe en el Banco de Libros y su familia aceptan estas

normas de participacion y son responsables de los materiales que reciben.

5. Para la incorporacién al Banco de Libros, las familias firmaran el documento de
adhesién aceptando asi estas normas de participacion, comprometiéndose a
entregar los materiales que correspondan en condiciones de reutilizaciéon y a

realizar la aportacion econdmica en el plazo que se establezca.
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6. Asi mismo, las familias causaran baja del Banco de Libros por finalizacion de los
estudios del alumnado, traslado a otro centro o por baja voluntaria, entregando

todos los materiales de los que ha sido usuario.

7. Si el alumnado causa baja del centro antes de la finalizaciéon del curso, y es
usuario del sistema de Banco de Libros, habra de depositar la totalidad de los
materiales recibidos en el momento de causar baja. El centro educativo expedira
un certificado que le acredite como usuario del Banco de Libros en el nuevo centro
que lo incorporara como usuario. Este mismo procedimiento se desarrollara para el

alumnado que cambie de centro al cambiar de etapa.

8. Para la baja voluntaria, las familias firmaran el documento correspondiente
indicando el motivo y entregaran, en el plazo que se establezca, los materiales del

curso actual en condiciones de reutilizacion.

9. Las familias adheridas recibiran los materiales en el plazo que se establezca,
firmando un “recibi” en el que conste el lote completo con identificacion de cada

ejemplar.

10. Al finalizar el curso escolar las familias entregaran todos los libros al centro
educativo, que firmara el correspondiente “recibi”, pendiente de la revisién de
dichos materiales. El centro establecera el procedimiento y plazos de recogida de
los materiales en el mes de junio pudiendo, en caso necesario, abrir un nuevo plazo

en septiembre.
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11. Los usuarios que reciben un lote de libros estan obligados a devolverlo a final
de curso. No se debe realizar ninguna accién que provoque el deterioro del
material (escribir o dibujar con boligrafo o rotulador, arrancar hojas, realizar

ejercicios en los materiales, ...).
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12. Para cualquier circunstancia relativa a estas normas, se podra dirigir a la

Comision de Banco de Libros, creada en el seno del Consejo Escolar.

13. Los criterios de revision de los materiales se consensuaran por la Comisién del

Banco de Libros, formada por el Equipo Directivo y la entidad gestora.

14. Un libro se considerara que no esta en condiciones para formar parte del fondo

del Banco de Libros cuando:
* Esté rayado o con dibujos hechos por cualquier objeto.
+ Cuando le falte cualquier pagina o se encuentre en estado imposible de reparar.

+ Cuando, por cualquier otro motivo, la Comision considere que no esté en

condiciones Optimas para ser reutilizado.

15. En caso de que un material se considere que no esta en condiciones de ser
reutilizado, por un uso incorrecto a criterio de la Comision del Banco de Libros, la
familia habra de reponerlo antes de poder participar en el sistema de Banco de

Libros. Los libros compuestos por tres voliumenes se deberan reponer completos.

16. El alumnado que entregue un lote de libros considerado en buen estado, o que

haya restituido los deteriorados, tendra derecho a recibir otro al curso siguiente.

17. Quedan excluidos del Banco de Libros los cuadernos, libros u otros materiales,

que por sus caracteristicas no puedan ser reutilizados en cursos sucesivos.
Titulo 4: DERECHOS Y DEBERES

A continuacion se exponen los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa establecidos en el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del

Gobierno de Aragon,

33 CEIP “Gil Tarin”
Camino de las Banqueras ¢, La Muela 50196


https://ceipgiltarin.es/

Capitulo I: DE LOS ALUMNOS
Articulo 24. Derechos

24.1- Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno

desarrollo de su personalidad.
24.2- A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

24.3- Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion, asi

como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

24.4- Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y

moral y no podran ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

24.5- Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las

debidas condiciones de seguridad e higiene.

24.6- El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado exige una jornada de
trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus

actividades de estudio.

24.7- Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento

escolar sean reconocidos y evaluados con objetividad.

24.8- Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional
para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus
capacidades, aspiraciones o0 intereses. Dicha orientacion excluird toda
diferenciacién por razéon de sexo o cualquier otra condicién o circunstancia

personal, econdmica o social.
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24.9- De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el alumnado tiene
derecho a la libertad de expresion, siempre que el ejercicio de este derecho no
vulnere los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa, respete

las instituciones y, en su caso, el caracter propio del centro educativo.

24.10- El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el
funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad escolar y en la gestion de

[os mismo

24.11- Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las

actividades de los centros docentes.
24.12- Tienen derecho a ser valorados con objetividad.

25.13- Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en
que su edad lo vaya permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico
vigente, se les reconocen a ellos y a los demas miembros de la comunidad

educativa, asi como de formarse en su ejercicio y respeto.
Articulo 25. Deberes

25.1- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al

desarrollo del curriculo correspondiente.

25.2- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las

actividades del centro.

25.3- Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y

mostrarle el debido respeto y consideracion.

25.4- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
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25.5- Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y
respetando los horarios de entrada y salida. En el caso de que el alumno falte de

forma injustificada se activara el protocolo de absentismo.

25.6- Todos los alumnos deben participar en las actividades formativas e intervenir
en ellas con interés, realizando los trabajos personales que se les encomienden y
colaborando en los grupos de trabajo que se organicen, contribuyendo a la
creacion y mantenimiento de un ambiente adecuado al trabajo intelectual y

evitando comportamientos perturbadores en el aula.

25.7- Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia
escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro docente,
respetando el derecho de sus compafieros a la educacion, la autoridad y
orientaciones del profesorado y las indicaciones del personal no docente en el

ejercicio de sus funciones

25.8- Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras

que les sean impuestas por el centro docente

25.9- Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales o ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa, sin ningun tipo de discriminacion
por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e
identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia,

ideologia o cualquier otra condicidén o circunstancia personal, econémica o social.

25.10- Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar
correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como respetar

las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa

25.10- Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del

equipamiento y materiales didacticos del centro docente, utilizando Ilas
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instalaciones, el mobiliario y equipamiento en general de acuerdo con su
naturaleza y para los fines a los que esta destinado, siguiendo, en su caso, las
instrucciones del profesorado y del personal no docente en ejercicio de sus

funciones.

25.11- Los alumnos deben usar los recursos con responsabilidad y de forma

sostenible, asi como respetar los elementos del entorno natural del centro escolar.

25.12- Los alumnos prestaran reconocimiento, colaboracion y apoyo al
profesorado, equipo directivo, personal de administracién y servicios y demas

miembros de la comunidad educativa.
Capitulo 2: DE LOS MAESTROS
Articulo 26. Derechos

26.1- A participar en los &rganos del centro: Consejo escolar, Claustro de

profesores y otros 6rganos de coordinacion docente.

26.2- A desempefiar con libertad su funcion docente de conformidad con los

principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

26.3- A participar en la elaboraciéon del Proyecto curricular de etapa, de la

Programacion general anual y las programaciones didacticas.
26.5- A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

26.6- A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en

cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

26.7- Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de Ia

comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.
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26.8- A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las

instalaciones del centro.

26.9- A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y

profesional a lo largo de su carrera docente.

Articulo 27. Deberes

27.1- Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto
educativo de centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el

Reglamento de régimen interior del centro

27.2-Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
27.3-Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

27.4-Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las
medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la

convivencia del centro.

27.6- Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la

mejora de la convivencia escolar.

27.7-Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma

sostenible.

27.8- Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracion y

trabajo en equipo, prestaran reconocimiento, cooperaciéon y apoyo al equipo
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directivo, personal de administracién y servicios y demas miembros de la

comunidad educativa.

27.9- Asistir a las clases que tienen encomendadas por el Jefe de Estudios y hacerlo
con puntualidad, salvo enfermedad o causa mayor. En ambos casos sera preceptiva
la comunicacion efectiva y la justificacion oportuna establecida por el Director u

Organo de competencia superior.

27.10- Permanecer en el centro durante la jornada escolar completa (6 horas desde
el 1 de septiembre hasta el 30 de junio), aun cuando no tuviese relacion directa con

los alumnos, salvo que tuviera permiso concedido por 6rgano competente.
27.11- Programar y preparar su trabajo escolar.

27.12- Mantener periddicamente reuniones con el resto de los profesores que

actuan con un mismo grupo de alumnos.

27.13- Sustituir a sus comparfieros ausentes siguiendo, para ello, los criterios
establecidos en el apartado correspondiente del presente reglamento y/o las

instrucciones dictadas por el Jefe de Estudios.

27.14- Atender y cuidar al alumnado en los tiempos de recreo, entradas, salidas,
actividades complementarias, etc., siguiendo, para ello, los criterios establecidos en
el apartado correspondiente del presente reglamento y/o las instrucciones dictadas

por el Jefe de Estudios.

27.15- Dedicar las horas de docencia no directa con un grupo a los apoyos que

desde el Plan de Atencidn a la Diversidad se programen, sea o no de su ciclo.

27.15- Asumir cualquier otra obligacion dimanada legalmente de la direccion del

centro, como puede ser utilizar sus habilitaciones para mejorar la organizacién de
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las areas de E.F. y F.l., ya que de no ser asi la eleccion de plaza la regularia el

Director.

PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES
Articulo 28. Derechos

28.1.- Ser informados periédicamente de la evolucion académica de sus hijos. Por
este motivo el Centro organizara sesiones especificas destinadas a informar a las

familias de los alumnos sobre los siguientes aspectos:

28.1.1- Curriculum obligatorio: Contenidos, objetivos y criterios de evaluacion
que deben alcanzar los alumnos al final de la Etapa. Asi como las posibles
adaptaciones curriculares, si se requieren por necesidades educativas

especiales, o medidas de refuerzo educativo si fuesen precisas.
28.1.2- Elementos del curriculum como:
28.1.2.1- Procedimientos de calificacion y evaluacién
28.1.2.2- Metodologia
28.1.2.3- Recursos y materiales didacticos
28.1.2.4- Objetivos

28.1.2.5- Criterios de Calificacion y de Promocién
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28.1.2.6- Organizacién del trabajo general del centro y cauces de

participacion de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa

28.1.2.7- Normativa y puesta en comun sobre habitos de higiene vy

vestimenta, para las clases de Educacion Fisica
28.1.2.8- Rendimiento de sus hijos

28.2- Ser informados puntualmente de cuantas medidas disciplinarias afecten a sus

hijos.

28.3- Entrevistarse con los tutores de sus hijos, en el horario establecido al

respecto, previa peticién de hora.

28.4- Presentar sugerencias o reclamaciones ante el tutor de su hijo vy
posteriormente, ante los 6rganos unipersonales o colegiados de gobierno del

centro.

29.5- Las familias o representantes legales podran formular, a final de curso,
reclamaciones sobre la evaluacion y promocion del alumnado. Si, finalmente,
hubiera desacuerdo, las reclamaciones, se tramitaran y resolveran con el siguiente

procedimiento:

a) Presentacion de reclamacién escrita a la Direccion del centro, en el plazo de 2

dias habiles a partir de la recepcion del boletin de evaluacion final.

b) Jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora, el mismo dia que se presente,
quien debera convocar una sesién de evaluacion extraordinaria (los centros deben

prever su convocatoria).

c) El tutor o tutora o profesorado que corresponda, elaboraran un informe
motivado de valoracion de objetivos, criterios de evaluacion, calificacion y

promocion, procedimientos e instrumentos utilizados y cualquier cuestidon de
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interés. Se presentara a Jefatura de estudios (que debe aceptarlo o pedir

subsanacion), al dia (habil) siguiente de la reclamacion.

d) Adoptada la decision, la Direccion la comunicara a la familia en el plazo de 2 dias.

Entrega del boletin Raciamaciin

. Direccidn
2 dias
El mismeo dia ¢
Tutor, tutora, = El di Jafatura de
profesorado _ e &' Estudios
1dia
Informe (V°B*® J. de - Reunion
Est.) 1 dia extracrdinaria

El misme dia *

Comunicacién ala +— e

tamilla ) Direccion
2 dias

e) Si persistiese el desacuerdo con la decision adoptada, la familia podra elevar su
reclamacioén, a través de la Direccién del centro, al Servicio Provincial de Educacién

correspondiente.
Articulo 29. Deberes

Ademas de lo contemplado en la Normativa vigente, los padres, madres y tutores

legales en este centro tendran el deber de:
29.1- Conocer y cumplir, en la parte que les corresponde, el presente reglamento.
29.2- Atender las citaciones que reciba desde el centro.

29.3- Colaborar con el tutor en la formacién y educacién de sus hijos.
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29.4- Enviar a sus hijos al colegio convenientemente aseados y con atuendo

respetuoso y limpio.

29.5- Justificar por escrito, ante el tutor, las faltas de asistencia o puntualidad de

sus hijos.

29.6- No enviar a sus hijos al colegio en caso de que presenten sintomas de

enfermedad .
29.7- Facilitar a sus hijos el material didactico solicitado por el centro.

29.8- Colaborar con la funcion educativa del centro, dentro de sus posibilidades,

cuando les sea requerido.

29.9- Seguir el siguiente orden de actuacion: tutor, jefatura de estudios y direccion,
para solucionar conflictos en los que estén implicados sus hijos; en ningin caso

dirigirse directamente a la otra parte implicada dentro del recinto escolar.

Titulo 5: FALTAS, SANCIONES Y GARANTIA PROCEDIMENTAL

Capitulo 1: Disposiciones generales

Articulo 30: En el proceso sancionador se seguira estrictamente lo previsto en el
Decreto de 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por el que se
establece la Carta de Derechos y Deberes y las normas de convivencia en los
centros, y determina cdmo seran corregidas las conductas contrarias a las normas

de convivencia.
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Articulo 31: Los alumnos no podran ser sancionados por comportamientos que no

sean tipificados como faltas en el presente Reglamento de Régimen Interior, o en la

Carta de Derechos y Deberes.

Articulo 32:

32.1-Las correcciones que se hayan de aplicar por el incumplimiento de las normas

de convivencia tendran un caracter educativo y recuperador, debiendo garantizar

el respeto a los derechos del resto de los alumnos.

32.2- En la correccién de los incumplimientos debera tenerse en cuenta:

44

32.2.1-Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la

educacioén, ni a su derecho a la escolaridad.

32.2.2-No se podra imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y a la

dignidad personal del alumno.

32.2.3-La imposicién de las correcciones respetara la proporcionalidad con la

conducta del alumno y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

32.2.4-El 6rgano competente para la instruccién del expediente o para la
imposicion de correcciones debera tener en cuenta la edad del alumno, tanto
en el momento de decidir su incoacion o sobreseimiento como a efectos de

graduar la aplicacion de la sancién cuando proceda.

32.2.5-Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares, o sociales
del alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos se

podran solicitar los informes que se estimen necesarios.
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Articulo 33: Se observara la mayor discrecion en la tramitacion de los expedientes,
en atencion a la confidencialidad que debe presidir una dinamica indagatoria en la

que se observan cuestiones relacionadas con la imagen personal.

Articulo 34: Existird un registro de faltas o incidencias de incumplimientos en
relacion con las normas de convivencia (qQue ha de recoger el tutor), toda vez que la
existencia, o no, de las mismas, o su reiteracién, podra decantar la resolucién de
futuros recursos en un sentido o en otro, en tanto se interpreten como atenuantes

0 agravantes.
Capitulo 2. FALTAS

Ademas de las que se recogen en el Decreto de 73/2011, de 22 de marzo,

consideramos que debemos tener en cuenta las siguientes faltas:
Articulo 35. Faltas leves

35.1-Las faltas injustificadas de puntualidad en la entrada a las clases. Notificacion
a la familia y, si hay reiteracion, dar conocimiento al PTSC para que se redna con

ellos, y valorar si es necesario dar parte a trabajador/a social.

35.2-El deterioro causado intencionadamente de las dependencias del Centro, del
material de éste o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Se pondra en conocimiento de la familia para su reparacion

0 pago del mismo.

35.3-Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de

las actividades del Centro:
35.3.1-Interrumpir el trabajo del maestro o de los compafieros.

35.3.2-Insultos, empujones o desprecios hacia los compafieros.
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35.3.3-Asistencia a clase sin los materiales necesarios para el desarrollo de la

sesion.

35.3.4-Alterar el orden con gritos, carreras por los pasillos, en las entradas,

salidas y en los cambios de clase.
35.3.5-Actitudes que molesten o distraigan a los compafieros en el aula.

35.3.6-Mal comportamiento a la entrada o salida del colegio o recreos;

empujones, gritos, peleas, insultos...
35.3.7-Arrojar objetos que deterioren la limpieza del centro (edificios y patio).
35.3.8-Falta continuada de aseo e higiene.
35.3.9-Utilizacion de vocabulario, actitudes o gestos ofensivos.
Articulo 36. Faltas graves
36.1 Falta de asistencia a clase sin justificar.
36.2-Mal uso reiterado del material del centro.

36.3-Los actos de indisciplina, injuria u ofensas contra los miembros de la

comunidad educativa. Especialmente contra los profesores.

36.4-La agresion fisica o moral contra los demas miembros de la comunidad
educativa o la discriminacién grave por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econémica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social.
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36.5-Los dafos causados por uso indebido o sustraccion en los locales o material

del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

36.6-Actitud negativa y desafiante en clase, asi como los actos injustificados que

perturben de forma reiterada el normal desarrollo de las actividades del centro.

36.7-Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa del centro o la incitacién a las mismas.
36.8-El incumplimiento de las sanciones impuestas.

36.9-Abandonar el centro sin autorizacion.

36.10-Coaccion o intimidacion a los compafieros.

Capitulo 3. SANCIONES O CORRECCIONES

Ademas de las que se recogen en el Decreto de 73/2011, de 22 de marzo,
consideramos que debemos tener en cuenta las siguientes sanciones o

correcciones:
Articulo 37. Faltas leves
37.1-Amonestacion privada del maestro.

37.2-Comunicacion al tutor para que lo refleje en el cuaderno de incidencias o

carpeta de Convivencia en Drive.
37.3-Realizacion de trabajos especificos en horario lectivo.

37.4-Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

actividades del centro.
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Articulo 38. Faltas graves

38.1- Comparecencia inmediata ante la Direccién o la Jefatura de Estudios
38.2- Amonestacién escrita por parte de Jefatura de Estudios.
38.3-Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

38.4-Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

actividades del centro.

38.5-Realizacién de trabajos o juegos conjuntos a la hora del recreo entre los

implicados.

38.6-Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones,

material del centro o pertenencias de los otros.

38.7-En caso de no poder cumplir la anterior correccién, hacerse cargo del coste de

la reparacion.

38.8-Restituir lo sustraido, tanto si son bienes del centro como de los compafieros

u otros miembros de la comunidad escolar.

38.9-Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o

complementarias del centro.
38.10-Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de 5 dias lectivos.

38.11-Expulsion inmediata del colegio, de 1 a 5 dias. Se le notificaran los trabajos

diarios del aula para que pueda seguir con su proceso formativo.

38.12-Expulsion del colegio, superior a 5 e inferior a 20 dias. Se le notificaran los

trabajos diarios del aula para que pueda seguir con su proceso formativo.
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38.13-Para las aperturas de expedientes disciplinarios y la expulsién del centro se
observara lo dispuesto en la “Carta de Derechos y Deberes” del Gobierno de

Aragon.
Capitulo 4: PROCEDIMIENTOS CORRECTORES

Aplicaremos el dialogo, la mediacién y la conciliacion como instrumentos habituales
y preferentes para la resolucion de los conflictos en el ambito escolar. En el caso
que se considere necesario se llevaran a cabo los procedimientos correctores

recogidos en la Carta de Derechos y Deberes de la comunidad educativa.

ACTUACIONES INICIALES DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR (Articulos 67, 68 y
69)

Conducta a corregir ]

2 dias lectivos

Asesoramiento Apertura de > Waloracidn de
por especialistas P — conductas

de orientacidn informacidn previa

3 dias lectivos Adopcidn medidas +——

correctoras Cambio temporal de grupo

A Suspension de asistencia a
provisionales determinadas clases o al
centro (5 adias mdximo)

Notificacién de la conducta
Propuesta de procedimiento
Designacion del instructor

Comunicacion a la Inspeccién
Provincial de Educacion

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
CONCILIADO COMUN
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Reglamento Régimen Interior (Actualizacién 2023)

PROCEDIMIENTO COMUN

ACTUACIONES INICIALES FUNCIONES del instructor:

+ Diligencias previas.
Custodia de documentos.
« Proponer medidas
provisionales y correctoras.
« Proponer el archivo de las

[ Instruccién del procedimiento corrector 1 actusciones.

—_—

Designacion de instructor/a

Actuaciones previas Toma de declaraciones
Andlisis de pruebas,...

5 dias lectivos

Comunicacidn de las
Audiencia del alumno/padres . | conductas gue se imputan y
las medidas correctoras.

2 dias lectivos

Presentacidn de alegaciones

« Tipo de conducta.
+ Hechos probados.

Propuesta de Resolucidn escrita + Atenuantes y agravantes.
del instructor al director ¥ » Medidas correctoras.
+ Archivo de actuaciones.
En caso de - "
solicitud de Resolucion del director. Direccion del Servicio
revision del | Notificacion al alumno/padres | Provincial de Educacidn
alumno o padres T

APLICACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS

|

Revision por el Consejo Escolar

*Imadgenes extraidas de la Guia de aplicacion de la Carta de Derechos y Deberes
de la comunidad educativa.

50 CEIP “Gil Tarin"
Camino de las Banqueras ¢, La Muela 50196


https://ceipgiltarin.es/

Titulo 6: UTILIZACION DE INSTALACIONES Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo 43: La autorizacion de cesion o préstamo para uso de instalaciones o
material escolar debe ser realizada por el Director previo informe del Consejo

Escolar.

Articulo 44: Las condiciones minimas que deben tener las solicitudes para un

informe positivo del Consejo Escolar seran:

45.1-Que las actividades a desarrollar no impidan o menoscaben la labor educativa.

Se haran fuera del horario lectivo.

45.2-Que haya una persona fisica o juridica responsable del uso y en caso de

deterioro, molestias, limpieza,... se haga cargo de subsanarlas.

45.3-Si en el plazo de diez dias no se solucionaran los desperfectos, el Consejo

Escolar tomara las medidas a cargo del responsable de la solicitud.

45.4-Que las actividades a desarrollar sean de tipo educativo, deportivo, cultural o

preste una finalidad para la comunidad.

45.5-Que la actividad sea abierta a toda la comunidad sin discriminacion de ningun

tipo.

45.6-Que la actividad sea gratuita para los usuarios, de modo que ninguna entidad
privada se lucre utilizando instalaciones y edificios publicos. (Quedan excluidas
actividades promovidas por el profesorado, alumnos o A.M.P.A. para recaudar

fondos con fines educativos).

45.7-Que el uso de las instalaciones no afecte a partes reservadas a tareas

organizativas, juridico-administrativas del profesorado (sala de profesores,
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secretaria, direccion, etc.) donde existan libros oficiales objeto de custodia y

documentos publicos confidenciales.

45.8-La solicitud de uso de instalacion o material, debe ser escrita, sefialando:
entidad que lo solicita, tipo de uso, posibles usuarios, tiempo de uso y persona o

personas responsables.

45.9-Las actividades extraescolares, tanto el servicio de madrugadores como las
que se realizan tras el horario escolar han de estar contempladas en el Proyecto de

Apertura de centros y seran costeadas con cuotas mensuales del alumnado.

Titulo 7: REFORMAS, MODIFICACIONES Y APROBACION DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA: Cualquier articulo o apartado debera derogarse o modificarse siempre
que esté en contradiccién con alguna disposicion dictada por la Consejeria de

Educacion.

SEGUNDA: Cualquier articulo de este Reglamento podra modificarse o derogarse

cuando lo apruebe la mayoria absoluta del Consejo Escolar.

TERCERA: Podra incluirse articulos o apartados a este Reglamento siempre que sea

aprobado por la mayoria absoluta del Consejo Escolar.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Se realizaran revisiones periodicas de este Reglamento, con el fin de
adaptar sus diferentes aspectos a las necesidades del Centro. Esta revisién se

llevara a cabo de la siguiente forma:

1. Los maestros, padres, alumnos y/o el Equipo Directivo irdn anotando todas
las sugerencias de modificacion del Reglamento a medida que este se vaya

aplicando.

2. Periddicamente la Comisién de Convivencia estudiard estas sugerencias y
elevara sus conclusiones al Consejo Escolar, que aprobara las posibles

modificaciones.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Este Reglamento sera de obligado cumplimiento para todos los

miembros de la Comunidad Educativa.

SEGUNDA: El presente Reglamento de Régimen Interior entrard en vigor al dia

siguiente de haber sido aprobado por el Consejo Escolar.
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Fecha de aprobacion:
La Muela, a 29 de junio de 2023

La Secretaria V° B° La Directora

FDO: Beatriz Tena Jiménez FDO: Pilar Roldan Martinez
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